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ВВЕДЕНИЕ 

В рамках реализации мероприятия «Методическое сопро-
вождение электронного и дистанционного обучения» государ-
ственной программы «Современное образование Ленинград-
ской области», утвержденной постановлением Правительства 
Ленинградской области от 14 ноября 2013 года №398, в Ленин-
градском областном институте развития образования (ЛОИРО) 
происходит изучение и апробация различных современных об-
разовательных сред, которые не только помогают педагогу в 
организации учебного процесса, но и позволяет обеспечить 
интерактивное взаимодействие и эффективную обратную 
связь.  

Анализ различных образовательных онлайн-платформ по-
казал преимущества  «Мобильной Электронной Школы» 
(«МЭШ»), которая объединяет в себе не только очень интерес-
ный современный контент, включающий большое количество 
интерактивных заданий,  но и  все необходимые инструменты 
для построения индивидуального образовательного маршрута с 
использованием технологий мобильного и смешанного обуче-
ния, в том числе для одарённых детей и детей с ОВЗ,  в очном и 
дистанционном форматах.  

Более 80-ти школ региона являются пользователями 
"МЭШ", постепенно приобретая опыт работы с разными возрас-
тными категориями, а также вовлекая родителей в совместную 
образовательную деятельность. На базе МОУ СОШ "Всеволож-
ский Центр образования", активно использующего потенциал 
«МЭШ» в обучении школьников начального и среднего звена, 
создана региональная инновационная площадка, которая являет-
ся также базой для стажировки по данной теме. 

 Институт активно сопровождает процессы развития дис-
танционного и электронного обучения в образовательных ор-
ганизациях Ленинградской области, оказывает методическую 
поддержку внедрению онлайн-системы «МЭШ» в школы ре-
гиона,  проводя тематические семинары/вебинары с приглаше-
нием авторов-разработчиков системы, мастер-классы, курсы, 
конференции. Преподаватели ЛОИРО предоставляют доступ 
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слушателям курсов повышения квалификации  к «МЭШ», зна-
комя с ее обширным педагогическим потенциалом. 

Сотрудниками ЛОИРО разработаны два очно-дистанцион-
ных курса для педагогов начальной и средней школы по органи-
зации тьюторской поддержки обучающихся с использованием 
«МЭШ», на которых прошли обучение 116 учителей региона. 
Их анкетирование по итогам обучения показало, что среда 
«МЭШ»  очень позитивно воспринимается педагогами благода-
ря, прежде всего,  дружественному интерфейсу, легкости в ос-
воении, обширному современному содержанию и инструментам 
персонализации образования для каждого ученика. Приведем 
один из отзывов: "Мне очень нравится работать с «МЭШ»  (на-
ша школа уже 6 мес. подключена к «МЭШ»). Очень интересные 
, информативные задания. Сочетание нового материала, трена-
жеров, заданий с открытым ответом позволяют во время урока 
решить много учебных задач. Детям очень нравится, т.к. очень 
много интерактивных заданий, очень много фото, видео мате-
риала, новый материал представлен более широко и глубоко, 
чем в учебнике. Учителю очень легко строить урок, очень удоб-
ная система контроля и оценивания. ... Я на уроках часто ис-
пользую ресурсы «МЭШ»  для фронтальной работы (выводя 
изображение на большой экран). Для групповой и индивидуаль-
ной работы на планшетах. Очень удобно использовать эту сис-
тему для обучения длительно болеющих детей, а также для са-
мостоятельного изучения и закрепления материала." 

С целью помощи педагогам в освоении обширного контен-
та и инструментария МЭШ и разработаны данные методические 
рекомендации, которые содержат не только описание основ ра-
боты с системой, но и модели уроков и занятий с использовани-
ем «МЭШ» в урочной, внеурочной и проектной деятельности.  

Мы надеемся, что полноценное использование потенциала 
«МЭШ»  позволит педагогам ощутить современный уровень 
свободы в обучении с использованием мобильных и дистанци-
онных технологий, а также существенно повысить  свой про-
фессиональный уровень в области современных педагогических 
и информационных технологий. 
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I. ОСНОВЫ РАБОТЫ С СИСТЕМОЙ 
МОБИЛЬНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ ШКОЛА 

I.1. Вход в систему «Мобильная Электронная Школа» 
и Личный кабинет 

Каждый пользователь в системе «Мобильная Электронная 
Школа» имеет персонализированный доступ к личному кабинету. 
Чтобы начать работу в системе «Мобильная Электронная Шко-
ла», введите ваш логин и пароль на стартовой странице (рис. 1). 

Рис. 1. Стартовая страница для ввода логина и пароля 

Чтобы сохранить логин и пароль и не вводить их повторно, 
поставьте «галочку» в чекбокс «Сохранить вход в систему». При 
входе в систему вы попадаете в Личный кабинет. Здесь вы мо-
жете увидеть виджеты, которые позволяют вам перейти к любой 
доступной подсистеме:  

− «Конференции»;  
− «Личные сообщения»;  
− «Электронный журнал»;  
− «Органайзер»;  
− «Матрица назначения заданий»; и т. д. 
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Все виджеты продублированы на панели слева, которая 
доступна из всех подсистем, кроме подсистемы «Электронные 
курсы». Панель можно убрать или развернуть для удобства ис-
пользования (рис. 2).  

Рис. 2. Панель подсистемы «Электронные ресурсы» 

Рис. 3. Редактирование профиля 
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Чтобы перейти к нужной подсистеме, нажмите на виджет 
или название подсистемы на панели слева. Чтобы перейти к про-
филю пользователя, нажмите на строку с именем пользователя. 
На странице профиля вы можете по желанию добавить или изме-
нить свои контактные данные или добавить фото. Для изменения 
данных в профиле нажмите кнопку «Редактировать профиль» 
(Рисунок 3). 

Чтобы выйти из системы или изменить пароль, нажмите на 
кнопку в правом верхнем углу экрана (Рисунок 4). 

Рис. 4. Выход из системы, смена пароля 

Рис. 5. Смена роли 
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Если вам подключено несколько ролей (например, учитель 
и тьютор), сменить роль пользователя вы можете, не выходя из 
системы. Для этого нажмите кнопку в правом верхнем углу эк-
рана (Рисунок 5). 

Кнопка «Последние закладки» предназначена для быстрого 
доступа к последней странице просматриваемого пользователем 
курса. При нажатии на данную кнопку отображается список за-
кладок, которые создаются автоматически при переходе пользо-
вателем со страницы Интернет-урока в другую подсистему. Ес-
ли вы не просматривали содержание Интернет-уроков, этот спи-
сок остаётся пустым и не отображается при нажатии на кнопку 
«Последние закладки». (Рисунок 6). 

 
Рис. 6. Последние закладки 

 
 
 

I.2. Подсистема «Библиотека курсов» 
 
Чтобы посмотреть доступные электронные курсы, исполь-

зуйте кнопку «Библиотека курсов». Названия курсов в Библиоте-
ке можно сортировать по предмету и по классу. После нажатия на 
обложку курса у вас появится возможность прочитать аннотацию 
или перейти к интерактивному оглавлению (Рисунок 7).  
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Рис. 7. Библиотека курсов 

 
Рис. 8. Интерактивное оглавление 

Если вы уже обращались к какому-либо курсу ранее, об-
ложка этого курса будет обозначена закладкой красного цвета. 
При нажатии на закладку вы попадёте в Интернет-урок, кото-
рый вы открывали последним. Степень подробности интерак-
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тивного оглавления вы можете выбирать самостоятельно. Для 
перехода к тематическому занятию или Интернет-уроку щёлк-
ните по его названию в интерактивном оглавлении (Рисунок 8). 

 
 
 

I.3. Подсистема «Учебные онлайн курсы» 
 
Перейти к Учебным онлайн курсам можно с помощью под-

системы «Библиотека курсов» или с помощью кнопки «Послед-
ние закладки». При нажатии кнопки «Курс» можно перейти к 
пяти курсам, с которыми вы недавно работали и быстро вер-
нуться в то место курса, где была завершена работа с курсом. 
Каждый учебный онлайн курс в системе «Мобильная Электрон-
ная Школа» состоит из тематических занятий (далее – Занятия), 
которые в свою очередь делятся на Интернет-уроки.  

Каждое Занятие состоит из:  
• начальной страницы; 
• страницы Задания к Занятию;  
• одного или нескольких Интернет–уроков;  
• итоговой страницы Занятия. 

 
Рис. 9. Содержание Занятия и навигационная панель 
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Каждый Интернет-урок, в свою очередь, состоит из одной 
или нескольких содержательных страниц и итоговой страницы 
Интернет-урока. В верхней части любой страницы Занятия рас-
положена навигационная панель, которую можно скрыть, уве-
личив вертикальное пространство для просмотра содержания 
Занятия (Рисунок 9). 

На навигационной панели расположены:  
− строка состояния;  
− ниспадающее меню для перехода по структурным еди-

ницам занятия; – кнопки навигации по Занятию;  
−  кнопки быстрого перехода к другим подсистемам.  
Строка состояния показывает, в каком курсе и в каком За-

нятии вы находитесь в данный момент. С помощью строки со-
стояния можно быстро вернуться к интерактивному оглавлению 
курса или к Библиотеке курсов. 

 
Рис. 10. Кнопки навигации по Занятию 

С помощью ниспадающего меню можно быстро перейти к 
любому Интернет-уроку данного Занятия, а также к Заданию к 
Занятию, начальной или итоговой странице. С помощью кно-
пок навигации по Занятию можно быстро перемещаться по 
всем страницам, включая итоговые страницы Интернет-уроков. 
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Обозначение страницы, на которой вы находитесь в данный 
момент, подсвечено зелёным цветом. Кроме того, с помощью 
кнопок навигации можно быстро перейти к предыдущему или 
следующему Занятию, не возвращаясь в интерактивное оглав-
ление (Рисунок 10). 

С помощью кнопок быстрого перехода к подсистемам мож-
но перейти к Электронному журналу, Личным сообщениям, 
Матрице назначения заданий. Все страницы Занятия, кроме на-
чальной и итоговой, разделены на два поля. В левом поле рас-
положена базовая информация по изучаемой теме, предназна-
ченная для обязательного усвоения всеми учащимися. В правом 
поле располагаются рубрики, обеспечивающие индивидуализа-
цию образовательного процесса (Рисунок 11). 

 
Рис. 11. Два поля страниц Занятия 

На странице Задания к Занятию расположено мотивацион-
ное задание (Задание к занятию) и описание конечного «про-
дукта» – результата выполнения мотивационного задания. Са-
мо мотивационное задание располагается в левом поле Заня-
тия. Мотивационное задание может сопровождаться иллюст-
рациями, раскрывающими смысл или особенности мотиваци-
онного задания. Также в левом поле могут располагаться ис-
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ходные данные для выполнения мотивационного задания (Ри-
сунок 12). 

 
Рис. 12. Описание задания к занятию 

 
Рис. 13. Деятельностный заголовок, «подводка», «рабочая тетрадь» 
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На страницах Интернет-уроков располагается учебное со-
держание, представленное в виде текста и/или мультимедий-
ных объектов. Содержание каждого Интернет-урока разбито на 
некоторое количество информационных блоков, каждый из 
которых сопровождается «подводкой». Любая подводка имеет 
деятельностный заголовок, обозначающий основное универ-
сальное учебное действие. Если «подводка» в рубрике предпо-
лагает письменную работу учащегося, то в этом случае учаще-
муся обеспечена возможность сделать записи по ходу изучения 
Интернет-урока и дополнить его собственным содержанием. 
Для этого после «подводки» размещается гиперссылка, указы-
вающая на форму фиксации результатов деятельности – «рабо-
чая тетрадь» (Рисунок 13). 

 
Рис. 14. Панель ключевого вопроса 

При нажатии на гиперссылку открывается форма, позво-
ляющая напечатать текст или прикрепить файл. Если учащийся 
сделал запись в «рабочей тетради» и опубликовал её, учитель 
имеет возможность просмотреть её и прокомментировать. В 
правом поле располагаются рубрики и задания, имеющие не-
посредственное отношение к конкретным информационным 
блокам. Рубрики и задания, либо расширяют содержание дан-
ного информационного блока, либо обеспечивают деятель-
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ность по освоению его содержания. Рубрики правого поля 
имеют жёсткую содержательную и визуальную привязку к со-
держательным блокам основного поля.  

Ключевой вопрос располагается в начале каждого Интер-
нет-урока и доступен учащемуся в течение всего времени ра-
боты. Формулировка ключевого вопроса располагается на от-
дельной панели. Панель можно свернуть или развернуть для 
удобства использования, нажав на знак ключа, расположенный 
слева (Рисунок 14). 

Обратите внимание, что ключевой вопрос обязателен для 
ответа учащегося. Ответ на ключевой вопрос оценивается с за-
несением отметки в Электронный журнал. Форма для ответа на 
ключевой вопрос располагается в конце Интернет-урока, после 
раздела «Подводим итоги» (Рисунок 15). 

 
Рис. 15. Форма для ответа на ключевой вопрос 

Активность в Интернет-уроков обеспечивается через сис-
тему различных заданий. 
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I.4. Виды заданий в системе  
«Мобильная электронная школа» 

 
Для организации усвоения и проверки знаний учащихся в 

Интернет-уроках используются следующие виды заданий:  
− ключевой вопрос Интернет-урока; 
− задания-тренажёры с автоматической проверкой ре-

зультата;  
− контролирующие задания с автоматической проверкой 

результата («Проверьте себя»)  
− задания с открытым ответом. 
Для удобства использования все задания в Интернет-уроках 

имеют маркировку с помощью пиктограмм, которые обознача-
ют тип задания. Внешний вид и значение пиктограмм приведе-
ны в Таблице 1. 

 
Таблица 1. Пиктограмма 

Задания-тренажёры могут размещаться как в левом, так и в 
правом поле урока. Количество попыток выполнения заданий-
тренажёров неограничено. Результат выполнения проверяется, 
сохраняется, но не заносится в Электронный журнал (Рису-
нок 16). 
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Рис. 16. Задания-тренажёры 

Контролирующие задания с автоматической проверкой ре-
зультата располагаются в рубрике «Проверь(те) себя» в левом 
поле Интернет-урока (Рисунок 17).  

 
Рис. 17. Рубрика «Проверь(те) себя» 

Задание с открытым ответом (далее – ЗОО) может распола-
гаться как в левом, так и в правом поле Интернет-урока. В левом 
поле располагаются ЗОО, выполнение которых обязательно 
всеми учащимися без исключения. В правом поле располагают-
ся ЗОО, предназначенные для организации индивидуальной об-
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разовательной траектории. Каждое ЗОО сопровождается стан-
дартным указанием на деятельность: «Приступить к выполне-
нию». При нажатии на ссылку «Приступить к выполнению» от-
крывается форма для ответа (Рисунок 18). 

 
Рис. 18. Форма для ответа 

 
 
 
I.5. Выполнение и проверка заданий-тренажёров 
 
Все задания-тренажёры проверяются в системе автоматиче-

ски. Существует несколько типов заданий-тренажёров. 
1. Выбор ответа (единственный или множественный) (Ри-

сунок 19) 

 
Рис. 19. Задание-тренажёр: Выбор ответа 
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2. Вписывание слов или букв (Рисунок 20) 

 
Рис. 20. Задание-тренажёр: Вписывание слов или букв 

3. Выбор из ниспадающего списка (Рисунок 21) 

 
Рис. 21. Задание-тренажёр: Выбор из ниспадающего окна 

4. Перетаскивание в таблицу (Рисунок 22) 

 
Рис. 22. Задание-тренажёр: Перетаскивание в таблицу 
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5. Выделение цветом (Рисунок 23) 

 
Рис. 23. Задание-тренажёр: Выделение цветом 

6. Раскраска (рисунок 24) 

 
Рис. 24. Задание-тренажёр: Раскраска 
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7. Восстановление последовательности (Рисунок 25) 

 
Рис. 25. Задание-тренажёр: Восстановление последовательности 

8. Установление соответствий (Рисунок 26) 

 
Рис. 26. Задание-тренажёр: Установление соответствий 

Чтобы проверить выполненное задание, нужно нажать на 
кнопку «Проверить». Верные ответы будут обозначены зелёным 
цветом, а неверные – красным. Чтобы выполнить задание зано-
во, нужно нажать на кнопку «Выполнить заново» (Рисунок 27). 
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Рис. 27. Выполнение и проверка контрольных заданий 

Контрольные задания расположены в рубрике «Проверь(те) 
себя» и проверяются системой автоматически. Результаты вы-
полнения контрольных заданий переносятся в электронный жур-
нал в виде отметки по пятибалльной шкале. Чтобы проверить 
правильность выполнения заданий и отправить результаты в 
Электронный журнал, нужно нажать кнопку «Отправить». Коли-
чество попыток выполнения контрольных заданий ограничено. 

 
 
 

I.6. Выполнение и проверка заданий 
с открытым ответом 

 
Чтобы выполнить задание с открытым ответом, нужно вос-

пользоваться формой, которая открывается при нажатии на 
ссылку «Приступить к выполнению». Чтобы ответить на зада-
ние, нужно впечатать свой ответ в поле. Для прикрепления фай-
ла к сообщению нужно воспользоваться кнопкой «Прикрепить». 
При нажатии кнопки «Сохранить» ответ сохраняется, но остаёт-
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ся доступным только учащемуся. В него можно вносить любые 
изменения: исправлять текст, прикреплять и удалять файлы. 

При нажатии кнопки «Отправить» происходит отправка от-
вета на задание учителю. Одновременно появляется значок уве-
домления о выполнении задания (Рисунок 29). 

 
Рис. 29. Форма задания с открытым ответом 

 
Рис. 30. Проверка задания с открытым ответом 
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Перейти к выполненному заданию с открытым ответом 
можно из Электронного журнала, Матрицы назначения заданий 
или Итоговой страницы Занятия. Чтобы отправить учащемуся 
комментарий к выполненному заданию, впечатайте текст в поле 
для ответа или прикрепите файл. Чтобы выставить отметку за 
выполненное задание, воспользуйтесь ниспадающим меню в 
правом нижнем углу, выберите отметку и нажмите кнопку «По-
ставить отметку». Отметка выставляется по пятибалльной шка-
ле. При выставлении отметки значок уведомления о выполнении 
задания меняется на значение выставленной отметки. В Элек-
тронный журнал выставленная отметка переносится автомати-
чески (Рисунок 30). 

Выставленную отметку можно изменить после доработки 
задания учеником или исправления допущенных ошибок. Ис-
правленная отметка также автоматически переносится в Элек-
тронный журнал. Исключение при переносе отметки в Элек-
тронный журнал составляет отметка за Задание к Занятию. У 
учащегося существует возможность самостоятельно принимать 
решение о переносе этой отметки. Если учащийся принял реше-
ние о том, что перенести отметку в Электронный журнал необ-
ходимо, ему нужно поставить галочку в чекбокс «Учитывать 
оценку». В этом случае отметка за Задание к Занятию перено-
сится в Электронный журнал (Рисунок 31). 

 
Рис. 31. Перенос отметки в Электронный журнал  

26



I.7. Итоговая страница Занятия и Интернет–урока 
 
На итоговой странице Занятия отображаются все результа-

ты деятельности учащегося по освоению материалов данного 
Занятия (Рисунок 32):  

− результаты выполнения тестов «Проверь(те) себя»;  
− результаты выполнения заданий с открытым ответом;  
− записи в «рабочей тетради»;  
− результаты работы с ключевым вопросом;  
− результаты работы с домашним заданием. 

 
Рис. 32. Итоговая страница Занятия 

 
Рис. 33. Фильтрация заданий по типам 
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Все результаты деятельности учащегося на итоговой стра-
нице Занятия структурированы по Интернет-урокам и по типам 
заданий. Списки заданий можно разворачивать и сворачивать, 
изменяя подробность отображения результатов по каждому Ин-
тернет-уроку. Чтобы просмотреть задание и/или результаты его 
выполнения учащимся, нажмите на название задания. Также 
можно настроить фильтрацию заданий по типам. Для этого ука-
жите тип задания, которые вы хотите просматривать в строке 
фильтрации (Рисунок 33). 

Отдельные Интернет-уроки также имеют итоговую страни-
цу, структура которой аналогична итоговой странице Занятия, 
но отображение результатов деятельности происходит только 
для выбранного Интернет-урока (Рисунок 34).  

 
Рис. 34. Итоговая страница Интернет-урока 

Матрица назначений заданий – это инструмент для по-
строения индивидуальной образовательной траектории. С по-
мощью Матрицы назначения заданий можно назначить учаще-
муся для выполнения те или иные задания, содержащиеся в Ин-
тернет-уроке. В Матрице представлены все задания с открытым 
ответом, которые расположены в центральном поле Интернет-
урока или в рубриках правого поля. 
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Рис. 35. Матрица назначения заданий 

Для каждого Занятия формируется отдельная Матрица на-
значения заданий. Переключаться между Матрицами отдельных 
занятий можно с помощью ниспадающего меню, расположенного 
справа. Для этого откройте ниспадающее меню и выберите на-
звание занятия, к которому вы хотите перейти. Необходимо обра-
тить внимание, что часть заданий в занятии уже назначены по 
умолчанию. К ним относятся все задания с открытым ответом, 
расположенные в центральном поле занятия, ключевой вопрос 
Интернет- урока и Задание к Занятию. Такие задания обозначены 
в матрице «галочками». Для более простого ориентирования в 
типах заданий в матрице предусмотрена цветовая индикация за-
даний. Задания, расположенные в центральном поле занятия, обо-
значены синим цветом, задания правого поля – зелёным, ключе-
вой вопрос и Задание к Занятию – оранжевым. Чтобы увидеть 
название задания, наведите курсор мыши на колонку матрицы. 
Название задания отобразится над таблицей (Рисунок 36). 

 
Рис. 36. Типы заданий в матрице 
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Чтобы перейти к заданию, щёлкните по колонке и выберите 
в меню строку «Перейти к заданию». Существует две возмож-
ности назначения заданий. Во-первых, задание можно назначить 
для выполнения на уроке. Для этого щёлкните на ячейку табли-
цы и выберите в меню строку «Назначить». Во-вторых, задание 
можно назначить в качестве домашнего задания. Для этого 
щёлкните по ячейке матрицы и выберите в меню строку «На-
значить как ДЗ» (Рисунок 37). 

 
Рис. 37. Переход к заданию и назначение задания 

Снять или изменить назначение задания можно только до 
того, как ученик приступил к его выполнению. Если ученик уже 
приступил к выполнению задания, оно обозначается в матрице 
заливкой серого цвета и снять его назначение уже невозможно. 
Чтобы назначить задание или отменить его назначение сразу для 
всех учащихся, нужно щёлкнуть по номеру столбца с заданием и 
выбрать соответствующую строку в ниспадающем меню. 

 
Рис. 39. Назначение задания нескольким учащимся 
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Чтобы назначить выбранное задание сразу нескольким 
учащимся, нажмите на номер фамилии учащегося, расположен-
ный в первой колонке таблицы. Номер изменится на «галочку» 
зелёного цвета и появится возможность отметить сразу несколь-
ких учащихся в списке. После того, как учащиеся выбраны, 
можно щёлкнуть по номеру задания и назначить его сразу всем 
выбранным учащимся (Рисунок 39) 

Также в Матрице назначения заданий существует возмож-
ность отменить все назначенные задания одному или несколь-
ким учащимся.  

Для снятия всех назначенных заданий у одного учащегося 
щёлкните по номеру этого учащегося в списке. Рядом с фамили-
ей учащегося появится кнопка «Снять назначение». После нажа-
тия этой кнопки у выбранного учащегося будут сняты все на-
значенные задания, кроме ДЗ, ключевого вопроса и задания к 
занятию (Рисунок 40) 

 
Рис. 40. Отмена назначенных заданий одному учащемуся 

Аналогичным образом можно отменить все назначенные 
задания сразу у нескольких учащихся. Кнопка «Снять назначе-
ние» при этом будет располагаться не рядом с фамилией учаще-
гося, а в заголовке столбца. Чтобы выбрать сразу всех учащихся, 
щёлкните по чекбоксу, который появится в первой ячейке таб-
лицы (Рисунок 41).  

С правой стороны от таблицы с заданиями располагается 
статистическая сводка по тематическому Интернет-занятию. В 
сводке можно увидеть следующие показатели: 

− общее количество заданий с открытым ответом в Занятии; 
− количество заданий, обязательных для выполнения; 

31



− количество заданий, назначенных учителем; 
− количество заданий, выполненных учеником; 
− количество заданий, проверенных учителем; 

 
Рис. 41. Отмена назначенных заданий нескольким учащимся 

Выбор индивидуального набора заданий для каждого уча-
щегося влияет на отображение заданий с открытым ответом и 
домашнего задания в электронном журнале. В колонке «ЗОО» 
будет указано не общее количество заданий в Интернет-уроке 
или Занятии, а только задания, назначенные учителем и, соот-
ветственно, обязательные для выполнения учеником.  

 
 
 

I.8. Подсистема «Электронный журнал» 
 
В Электронном журнале отображаются результаты дея-

тельности учащихся по освоению содержания учебных онлайн-
курсов. Здесь вы можете видеть предметы, курсы и классы, с 
которыми вы работаете. Чтобы увидеть достижения учащихся 
конкретного класса по отдельному курсу, нажмите на соответ-
ствующую строку журнала (Рисунок 42).  

Ваша позиция в Электронном журнале отобразится в строке 
состояния. Переключения между классами можно осуществить с 
помощью ниспадающего меню, которое расположено с правой 
стороны. На странице класса вы можете увидеть следующие по-
казатели:  

− прогресс учащегося;  
− текущую отметку за курс;  

32



− итоговую отметку за курс.  

 
Рис. 42. Просмотр достижений учащихся конкретного класса 

 по отдельному курсу 

Все эти показатели формируются автоматически по мере 
изучения Занятий и Интернет-уроков. Здесь же вы можете вруч-
ную выставить отметку за итоговую аттестацию по курсу. Для 
выставления отметки воспользуйтесь ниспадающим меню. По-
сле выставления отметки за итоговую аттестацию будет автома-
тически сформирована итоговая отметка. Отметку можно изме-
нить вручную. В Электронном журнале имеется возможность 
отправить любому из учащихся класса личное сообщение. Для 
этого нажмите на иконку с изображением конверта и восполь-
зуйтесь формой для создания личных сообщений (Рисунок 43).  

 
Рис. 43. Выставление отметки учащемуся  

и отправка личного сообщения 
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В Электронном журнале также имеется возможность про-
сматривать результаты каждого учащегося по отдельному Заня-
тию и Интернет-уроку (Рисунок 44). Для этого нужно нажать 
кнопку «Все». После нажатия происходит переход на страницу 
электронного журнала с возможностью выбора класса, Занятия 
и Интернет-урока. Данная страница даёт возможность просмат-
ривать следующие достижения учащихся для выбранного Ин-
тернет-урока:  

– прогресс изучения Интернет-урока  
– количество выполненных тестов «Проверьте себя» и от-

метку за них;  
– количество назначенных, выполненных и проверенных 

заданий с открытым ответом; 
– количество назначенных, выполненных и проверенных 

домашних заданий;  
– отметки за урок, выставленные вручную;  
– отметки за задание к занятию и ключевой вопрос;  
– итоговую отметку за урок. 

 
Рис. 44. Просмотр результатов каждого учащегося 

 по отдельному Занятию и Интернет-уроку 

У каждого учащегося в электронном журнале имеется от-
дельная страница, на которой подробно отображаются результа-
ты его учебной деятельности. Чтобы перейти на страницу уче-
ника, нажмите на строку с его именем и фамилией. На странице 
ученика вы можете увидеть: – результаты выполнения тестов; – 
количество назначенных, выполненных и проверенных заданий 
с открытым ответом; – результаты выполнения домашнего зада-
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ния; – результаты работы с ключевым вопросом; – итоговые от-
метки за Занятие и отдельные Интернет-уроки. Имеется воз-
можность вручную выставить отметку за работу на уроке, вы-
брав из ниспадающего меню (Рисунок 45). 

 
Рис. 45. Страница ученика; выставление отметки вручную 

 
Рис. 46. Графы «Пройдено», «Тесты», «ЗОО» 

В графе «Пройдено» отображается общее количество обяза-
тельных для выполнения заданий и количество заданий, выпол-
ненных учеником фактически. К этим заданиям относятся клю-
чевой вопрос, тесты «Проверьте себя» и назначенные задания с 
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открытым ответом. Обратите внимание, что количество обяза-
тельных заданий может изменяться. В графе «Тесты» отобража-
ется отметка за тесты «Проверьте себя». Эта отметка появляется 
в графе автоматически после выполнения учеником всех тестов 
в уроке. В графе «ЗОО» отображается количество заданий с от-
крытым ответом, которые назначены ученику, выполнены им и 
проверены учителем (Рисунок 46). 

После проверки и оценивания учителем всех назначенных и 
выполненных учащимся ЗОО автоматически формируется от-
метка за ЗОО (Рисунок 47). 

 
Рис. 47. Формирование отметок 

 
Рис. 48. Графа «Домашнее задание» 
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В графе «ДЗ» отображается количество домашних заданий, 
которые назначены ученику, выполнены и проверены учителем 
(Рисунок 48). 

Если домашнее задание не назначено, то при нажатии на 
ячейку электронного журнала происходит переход к подсистеме 
«Матрица назначения заданий». Если домашнее задание назна-
чено, что при нажатии на ячейку электронного журнала проис-
ходит переход к итоговой странице Занятия или Интернет-
урока. В графе «Отметка» за урок есть возможность выставить 
отметку вручную с помощью ниспадающего меню. В эту графу 
можно выставить отметку за работу ученика на онлайн-уроке 
или иной вид работы. Обратите внимание, что выставленную 
отметку можно исправить в любое время. В графе «Задание к 
занятию» отображается отметка за ключевой вопрос урока и за-
дание к занятию. Итоговая отметка за Интернет-урок формиру-
ется автоматически и представляет собой среднее арифметиче-
ское отметок за все задания, выполненные учащимися. Итоговая 
отметка формируется только после того, как выполнены и про-
верены все обязательные задания Интернет-урока. 

 
Рис. 49. Переход к первой странице Занятия 

 или Интернет-урока просматриваемого ученика 

Из Электронного журнала можно перейти к любому Интер-
нет-уроку или Занятию. При нажатии на название Занятия или 
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Интернет-урока происходит переход к первой странице Занятия 
или Интернет-урока для того ученика, чью страницу в Элек-
тронном журнале вы просматриваете. (Рисунок 49). При этом в 
Занятии и Интернет-уроке отображаются результаты деятельно-
сти данного ученика. 

При нажатии на графы «Тесты», «ЗОО» или «Задание к за-
нятию» происходит переход к итоговой странице Занятия или 
Интернет-урока (Рисунок 50). 

 
Рис. 50. Переход к итоговой странице Занятия или Интернет-урока 

 
 
 

I.9. Подсистема «Конференции» 
 
Подсистема «Конференции» предназначена для организа-

ции общения в онлайн-режиме средствами видеоконференции, в 
том числе проведения онлайн-уроков, педагогических и методи-
ческих советов, родительских собраний и т. д. Для общения в 
Конференции все участники должны находиться в сети Интер-
нет и в системе «Мобильная Электронная Школа» одновремен-
но. Чтобы создать видеоконференцию, нажмите кнопку «Соз-
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дать видеоконференцию». После этого откроется форма для 
создания видеоконференции (Рисунок 51). 

 
 

Рис. 51. Создание видеоконференции 

В верхней строке введите название видеоконференции, 
укажите дату и время её проведения, добавьте участников, вы-
брав их из списка пользователей системы. После этого нажмите 
кнопку «Создать видеоконференцию». К видеоконференции 
можно добавлять как отдельных пользователей, так и группы 
целиком. (Рисунок 52). 

 
 

Рис. 52. Оформление видеоконференции, добавление участников 
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Для удобства выбора пользователей вы можете воспользо-
ваться строкой поиска, а также фильтрами. Имеется возмож-
ность добавить к видеоконференции всех доступных пользова-
телей. Для этого нажмите кнопку «Добавить всех». Созданная 
видеоконференция автоматически отображается в Органайзере у 
всех её участников. Все созданные вами видеоконференции, а 
также конференции, в которых вы являетесь участником, ото-
бражаются в общем списке. В списке отображается название 
видеоконференции, дата и время её проведения, а также статус 
(Рисунок 53). 

 
 

Рис. 53. Отображение видеоконференции в общем списке,  
возможности работы с ней 

Для любой видеоконференции существует возможность 
принять в ней участие и просмотреть запись уже завершённой 
видеоконференции. Для тех видеоконференций, автором кото-
рых вы являетесь, можно вносить изменения, например, добав-
лять участников и удалять видеоконференцию. Подключиться к 
видеоконференции можно в качестве участника либо в качестве 
слушателя. Участники видеоконференции могут смотреть и 
слушать выступление ведущего, общаться онлайн, используя 
камеру и микрофон, а также общаться в чате. Слушатели видео-
конференции могут только слушать выступление ведущего и 
общаться в чате. Чтобы войти в видеоконференцию, нажмите 
кнопку «Начать», если конференция не начата, и кнопку «Под-
ключиться», если конференция уже идёт онлайн. Пользователь, 
создавший видеоконференцию, автоматически является её ве-
дущим. Ведущий видеоконференции имеет возможность: 
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• просматривать список участников видеоконференции;  
• включать и отключать микрофоны у всех, кроме ведущего; 
• включать и отключать трансляцию через веб-камеру и 

микрофон; 
• включать и выключать запись видеоконференции; 
• добавлять в видеоконференцию собственные презента-

ции и демонстрировать их на интерактивной доске видеоконфе-
ренции; 

• использовать трансляцию рабочего стола для участников 
и слушателей видеоконференции; 

• использовать слайды презентации (в том числе пустые) в 
качестве интерактивной доски (писать, рисовать, масштабиро-
вать изображения, использовать лазерную указку); в случае ис-
пользования пустых слайдов презентации она становится анало-
гом классной доски и может быть использована для визуального 
сопровождения объяснения. 

• общаться с пользователями в чате (возможно общение в 
общем и приватном чатах);  

• использовать функцию «поднять руку» и отключать «под-
нятую руку» у других участников конференции (Рисунок 54). 

 
 

Рис. 54. Возможности ведущего конференции 

Участники и слушатели видеоконференции имеют возмож-
ность: 

• просматривать список участников видеоконференции;  
• включать и отключать веб-камеру и микрофон;  
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• включать и выключать запись видеоконференции;  
• просматривать трансляцию презентаций, действий на 

интерактивной доске, трансляцию рабочего стола;  
• общаться с пользователями в чате (возможно общение в 

общем и приватном чатах);  
• использовать функцию «поднять руку» (Рисунок 55). 

 
 

Рис. 55. Возможности участников и слушателей видеоконференции 
 
 
 

I.10. Подсистема «Личные сообщения» 
 
Личные сообщения дают возможность для организации обще-

ния как в онлайн-режиме чата, когда все пользователи находятся в 
сети одновременно, так и в оффлайн-режиме (Рисунок 56).  

В подсистеме личных сообщений можно создавать как диа-
логи для общения между участниками образовательного про-
цесса и организации совместной деятельности, так и рассылки.  

В случае создания диалога каждый из его участников видит 
других пользователей, приглашённых в данный диалог. При 
создании рассылки у получателей сообщения другие участники 
рассылки не видны.  

По вашему усмотрению вы можете настроить фильтрацию 
уже имеющихся диалогов и рассылок (Рисунок 57).  
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Рис. 56. Организация общения посредством личных сообщений 
 

 
 

Рис. 57. Фильтрация диалогов и рассылок 

Чтобы создать диалог, нажмите на кнопку «Создать диа-
лог». После этого откроется форма для создания диалога.  

В верхней строке введите название диалога и добавьте 
пользователей. Чтобы добавить пользователя в диалог, отметьте 
его фамилию в списке. 

К диалогу можно добавлять как отдельных пользователей, 
так и группы целиком. 
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Для удобства выбора пользователей вы можете воспользо-
ваться строкой поиска, а также фильтрами.  

Имеется возможность добавить к диалогу всех доступных 
пользователей. Для этого нажмите кнопку «Добавить всех» (Ри-
сунок 58). 

 
 

Рис. 58. Оформление диалога, добавление пользователей 

 

 
 

Рис. 59. Создание диалога 
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Перед созданием диалога проверьте: 
− указано ли название диалога; 
− все ли участники добавлены к диалогу. 
После этого нажмите кнопку «Создать диалог» (Рисунок 59).  
Чтобы войти в существующий диалог или рассылку, щёлк-

ните на его название в списке.  
Окно диалога разделено на две части. В верхней части окна 

сохраняется вся история сообщений. Нижняя часть предназна-
чена для создания новых сообщений. 

Чтобы создать сообщение, просто напечатайте текст в ниж-
ней части окна. При желании вы можете прикрепить к сообще-
нию файл любого формата. Для прикрепления файла к сообще-
нию воспользуйтесь кнопкой «Прикрепить» (Рисунок 60).  

 
 

Рис. 60. Создание новых сообщений, прикрепление файла 

При нажатии кнопки «Сохранить» сообщение сохраняется, 
но остаётся доступным только автору. В него можно вносить 
любые изменения: исправлять текст, прикреплять и удалять 
файлы. 

При нажатии кнопки «Отправить», сообщение публикуется 
и становится доступным остальным участникам диалога.  

В случае необходимости участников можно добавить и в 
уже созданный диалог или рассылку. Для этого нажмите кнопку 
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«Добавить участника», выберите пользователя в списке и на-
жмите кнопку «Добавить» (Рисунок 61).  

 
 

Рис. 61. Добавление участников, сохранение сообщения  
без публикации, публикация сообщения 
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II. МОДЕЛИ УРОКОВ ПРИ РАБОТЕ  
С СИСТЕМОЙ МОБИЛЬНАЯ  
ЭЛЕКТРОННАЯ ШКОЛА 

 
 

II.1. Интеграция ресурсов МЭШ  
и современных педагогических технологий 

 
В связи с введением в действие ФГОС общего образования, 

во исполнение требований, предъявляемых к условиям реализа-
ции основных общеобразовательных программ, в том числе тре-
бований к информационно-образовательной среде образова-
тельного учреждения, учебно-методическому и информацион-
ному обеспечению учебного процесса одной из задач, стоящих 
перед образовательными организациями, становится широкое 
использование специализированных сред для организации и 
управления образовательным процессом и электронных образо-
вательных продуктов, обеспечивающих для всех участников 
образовательного процесса постоянный и устойчивый доступ к 
любой информации, связанной с реализацией основной образо-
вательной программы. Они не только отличаются высокой на-
сыщенностью мультимедийными материалами (что уже воспри-
нимается как данность), но и оснащаются разнообразными ин-
струментами и сервисами как для работы с информацией, так и 
для организации учебного процесса в целом. Цифровые ресурсы 
постепенно выходят за пределы школьного портфеля и стен 
классной комнаты, приобретая совершенно новые дидактиче-
ские функции, превращаясь из простого источника знаний 
в основу современной информационно-образовательной среды, 
обеспечивая переход к открытому, деятельностному, персонали-
зированному образованию. Так, одним из наиболее эффектив-
ных учебных средств, обеспечивающим реализацию системно-
деятельностного подхода и персонализацию образования, по-
зволяющим добиться значительного повышения эффективности 
организации учебного процесса, являются интерактивные учеб-
ные онлайн курсы, так как они обеспечивают и реализуют: 

− расширение информационного учебного пространства; 
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− избыточность информации учебного назначения и, как 
следствие, вариативность образования и индивидуализацию 
обучения; 

− новые формы представления учебного материала, его 
интерактивность и адаптивность; 

− интерактивное взаимодействие участников образова-
тельного процесса в ходе изучения учебного материала, повто-
рения, тренировки и контроля; 

− возможности смешанного и мобильного обучения. 
Для реализации познавательной и творческой активности 

школьников в учебном процессе используются современные 
образовательные технологии, дающие возможность повышать 
качество образования, более эффективно использовать учебное 
время и снижать долю репродуктивной деятельности учащихся 
за счёт снижения времени, отведённого на объяснение материа-
ла преподавателем, и увеличение времени на выполнение раз-
личных заданий. 

Ресурсы «Мобильной электронной школы» могут быть ис-
пользованы в интеграции с различными педагогическими тех-
нологиями. Для такой интеграции ресурсы МЭШ обладают сле-
дующими возможностями: 

• Наличие ключевого вопроса, на который осуществляется 
поиск ответа (по сути дела, это проблемная ситуация, которая 
решается в Интернет-уроке);  

• Наличие объяснения основного информационного мате-
риала, соответствующего программе по предмету (такое объяс-
нение может быть организовано по-разному: тексты с примера-
ми, книга с изложением основного материала, видео ресурс с 
аудио пояснениями преподавателя); 

• Наличие большого количества разнообразных заданий, 
ориентированных на осознание (присвоение) изученного мате-
риала, его закрепление, лучшее понимание. 

Наиболее хорошо ресурсы МЭШ могут быть интегрирова-
ны с технологией развития критического мышления, технологи-
ей работы в малых группах, кейс-технологией. 

 
1. Ресурсы МЭШ и технология развития критического 

мышления (ТРКМ) 
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Технология развития критического мышления (ТРКМ) име-
ет давнюю историю, ее истоки в работах американского педаго-
га и психолога Д. Дьюи, которые были написаны еще в конце 19 
века. 

ТРКМ представляет собой целостную систему, формирую-
щую навыки работы с информацией в процессе чтения и письма. 
Она является общепедагогической, надпредметной технологией. 

Цель технологии: развитие мыслительных навыков учащих-
ся, необходимых не только в учёбе, но и в обычной жизни: уме-
ние принимать взвешенные решения, работать с информацией, 
анализировать различные стороны явлений и т. п. 

Технология базируется на «2-х китах»: 
• структура урока включает 3 фазы: вызов, осмысление, 

рефлексия; 
• содержание обучения ориентировано на использование 

приемов и стратегий, которые можно применять при организа-
ции индивидуальной, групповой и парной работы. 

Функции 3-х стадий ТРКМ: 
ВЫЗОВ 
• мотивационная (побуждение к работе с новой информа-

цией, стимулирование интереса к новой теме); 
• информационная (вызов на «поверхность» имеющихся 

знаний по теме); 
• коммуникационная (бесконфликтный обмен мнениями). 
ОСМЫСЛЕНИЕ (РЕАЛИЗАЦИЯ СМЫСЛА) 
• информационная (получение новой информации); 
• систематизационная (классификация полученной ин-

формации); 
• мотивационная (сохранение интереса к изучаемой теме). 
РЕФЛЕКСИЯ  
• коммуникационная (обмен мнениями о новой информа-

ции); 
• информационная (присвоение нового знания); 
• мотивационная (побуждение к дальнейшему расшире-

нию информационного поля); 
• оценочная (соотнесение новой информации и имеющих-

ся знаний, выработка собственной позиции, оценка результа-
тивности обучения) 

Роль ресурсов МЭШ в реализации ТРКМ 

49



Обращает на себя внимание тот факт, что уроки МЭШ по-
строены в идеологии технологии развития критического мыш-
ления. 

I стадия II стадия III стадия 
ВЫЗОВ РЕАЛИЗАЦИЯ 

СМЫСЛА 
РЕФЛЕКСИЯ 

Обсуждение клю-
чевого вопроса 
урока, актуализа-
ция имеющихся 
знаний, выявление 
неполноты знания. 

Знакомство с новой 
информацией. 
Выполнение разно-
образных заданий во 
фронтальном, инди-
видуальном или 
групповом режимах, 
обсуждение допу-
щенных ошибок при 
выполнении заданий. 

Подведение итогов 
урока, формулирова-
ние ответа на ключе-
вой вопрос. 

 
Рассмотрим использование ТРКМ на уроке математики                 

в 5-ом классе по теме «Доли и обыкновенные дроби». 
1. СТАДИЯ ВЫЗОВА 
На этой стадии удобно использовать материалы, представ-

ленные в части интернет-урока «Размышляем» (Рисунок 62). 

 
Рис. 62. Часть Интернет-урока «Размышляем» 

Для подведения итогов этой части урока используем графи-
ческую иллюстрацию (Рисунок 63). 
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Рис. 63. Графическая иллюстрация 

Затем формулируется ключевой вопрос урока (Рисунок 64). 

 
Рис. 64. Ключевой вопрос урока 

 
2. СТАДИЯ «РЕАЛИЗАЦИЯ СМЫСЛА» 
Для обобщения информации о долях учащиеся выполняют 

задание на определение долей (Рисунок 65). 

 
Рис. 65. Задание на определение долей 
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Затем знакомятся с понятием дроби (Рисунок 66). 

 

 
Рис. 66. Знакомство с понятием дроби 

Затем выполняют разнообразные задания, которые пред-
ставлены в МЭШ (Рисунки 67, 68). 

 
Рис. 67. Примеры заданий 
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Рис. 68. Примеры заданий 

Задания могут быть выполнены в индивидуальном или в 
групповом режиме в зависимости от возможностей учебного 
заведения. 

3. СТАДИЯ РЕФЛЕКСИИ (Рисунки 69, 70) 

 

 
Рис. 69, 70. Рефлексия 
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Данный интернет-урок классически реализует все стадии 
ТРКМ. 

 
2. Ресурсы МЭШ и технология работы в малых группах 
Популярность групповой формы работы связана с тем, что 

она позволяет решать следующие задачи: 
• Активное включение каждого ученика в процесс усвое-

ния учебного материала. 
• Повышение познавательной мотивации. 
• Обучение навыкам успешного общения (умение слушать 

и слышать друг друга, выстраивать диалог, задавать вопросы на 
понимание). 

• Развитие навыков самостоятельной учебной деятельно-
сти: определение ведущих и промежуточных задач, выбор оп-
тимального пути, умение предусматривать последствия своего 
выбора, его объективная оценка. 

• Воспитание лидерских качеств, 
• Формирование умений работать в команде и с командой. 
• Обучение умению принимать на себя ответственность за 

совместную и собственную деятельность по достижению ре-
зультата. 

Правила организации работы в группе: 
1. Решение обучающих и воспитательных задач урока 

лучше всего осуществляется в гетерогенной группе (группе, ос-
нованной на разнородности учебных успехов, в которой одно-
временно присутствуют и сильные, и слабые учащиеся). В такой 
группе обычно создаются более благоприятные условия для 
взаимодействия и сотрудничества. В зависимости от содержа-
ния и характера предстоящей работы, для достижения макси-
мально эффективного результата состав группы может менять-
ся. Однако, по данным И. М. Чередова1, процесс адаптации 
учащихся к новой группе занимает обычно до 10 уроков, что 
доказывает нецелесообразность частой смены состава группы.  

2. Оптимальное количество учащихся в группе 5-7 человек, 
при работе с ресурсами МЭШ целесообразно использовать 
группы меньшего состава (3-5 человек). 

1 Чередов И.М. Формы учебной работы в средней школе. М.: Просве-
щение, 1988.  
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3. Задания для групповой работы должно быть равномощ-
ными исключительно совместному поиску решения, т. е. решить 
которые за ограниченное время посильно только в группе. 

4. Необходимо распределение ролей между участниками 
группы. Например, один ученик в роли организатора, другие – 
собственно участники. Независимо от того, кому принадлежит 
идея или исполнение решения, любой член группы может быть 
вызван для презентации результата и его защиты перед оппо-
нентами. Иногда в группе можно назначать разные роли: орга-
низатор, тайм-менеджер, критик, оформитель и др. 

5. Очень важна организация коммуникации как в группе, 
так и между группами. Каждый ученик учится высказывать и 
отстаивать собственное мнение, прислушиваться к мнению дру-
гих, сопоставлять, сравнивать свою точку зрения с точкой зре-
ния других. Без соблюдения данного принципа результат дея-
тельности достигается только за счёт активных учеников. В 
этом случае групповая работа неэффективна. 

6. Всегда нужен анализ способов деятельности в группе. 
Итогом групповой работы должна быть рефлексия учебной дея-
тельности, т. е. умение фиксировать результаты анализа в осо-
бых схемах и представлениях. 

Организация групповой работы с использованием ресурсов 
МЭШ 

Интернет-уроки МЭШ содержат большое количество зада-
ний, задач, упражнений. Это создает хорошую основу для груп-
повой работы. Возможны два варианта организации групповой 
работы. 

1 вариант 
1) Решение задач (выполнение упражнений) в группах. 
2) Представление выполненной работы. 
2 вариант 
1) Решение задач (выполнение упражнений) в группах. 
2) Из каждой группы один человек идет в другую группу и 

представляет решенную задачу (выполненное упражнение). Та-
ким образом происходит обмен информацией обо всех решае-
мых задачах (выполняемых упражнениях). 

3) Учащиеся снова в своих группах обсуждают общие пра-
вила решения задач (или выполнения заданий). 
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Рассмотрим использование групповой работы на уроке ма-
тематики в 5-ом классе по теме «Решение задач: Как найти часть 
от целого?». 

На этом уроке рассматривается большое количество задач. 
Например, на одном из этапов урока возникает такая учебная 
ситуация (Рисунок 71): 

 
Рис. 71. Пример учебной ситуации 

Здесь есть три разные задачи, которые могут решать три раз-
ные группы, а затем каждая группа представляет свою задачу. 

 
3. Ресурсы МЭШ и кейс-технология  
Особенности кейс-технологии  
Кейс-технологии (Сase study) - технологии, основанные на 

комплектовании наборов (кейсов) текстовых учебно-
методических материалов по какой-то выделенной теме и зада-
ний по конкретной проблемной ситуации в ней, и передачи их 
обучающимся для самостоятельного изучения (с возможностью 
консультации у преподавателя) и решения задания с последую-
щим коллективным обсуждением темы и вариантов для выра-
ботки наиболее рациональных и творческих предложений. 

Кейс-технология позволяет демонстрировать теорию с точ-
ки зрения реальных событий. Она позволяет заинтересовать 
учащихся в изучении предмета, способствует активному усвое-
нию знаний и формированию навыков самостоятельного сбора, 
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обработки и анализа информации, характеризующей различные 
ситуации, для последующего ее обсуждения в коллективе с по-
казом своего варианта решения вопроса или проблемы. 

Данная технология развивает следующие метапредметные 
навыки: 

1. Аналитические навыки: умение отличать данные от ин-
формации, классифицировать, выделять существенную и несу-
щественную информацию, анализировать, представлять и добы-
вать ее, находить пропуски информации и уметь восстанавли-
вать их, мыслить ясно и логично. 

2. Практические навыки: наличие реальной проблемы, 
представленной в кейсе, способствует более легкому формиро-
ванию на практике навыков использования теории, методов и 
принципов, позволяет преодолевать барьер трудности теории. 

3. Творческие навыки. Они помогают в генерации альтерна-
тивных решений, которые нельзя найти логическим путем. 

4. Коммуникативные навыки: умение вести дискуссию, 
убеждать окружающих. Использовать наглядный материал и 
ИКТ-средства, кооперироваться в группы, защищать собствен-
ную точку зрения, убеждать оппонентов, составлять краткий, 
убедительный отчет. 

5. Социальные навыки: умение слушать, поддерживать в 
дискуссии или аргументировать противоположное мнение, кон-
тролировать себя и т.д. 

6. Самоанализ. Несогласие в дискуссии способствует осоз-
нанию и анализу мнения других и своего собственного. 

Выделяют следующие основные этапы создания кейсов: 
• определение целей; 
• подбор ситуации (проблемы) соответственно критериям; 
• подбор необходимых источников информации по теме, 

создание преподавателем краткой версии учебных материалов 
для самостоятельного изучения студентами или учащимися тео-
рии вопроса; определение главных понятий, которые должны 
усвоить слушатели; 

• подготовка первичного материала в кейсе; 
• экспертиза материала; 
• подготовка методических рекомендаций по его исполь-

зованию, вопросов для последующего обсуждения проблемы, 
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самого задания, алгоритмов в возможных вариантах, указаний 
по видам предоставления решения задания и т.д. 

• обсуждение и решение кейса, проведение итогового за-
нятия, контроль темы. 

Хороший CASE должен удовлетворять следующим требо-
ваниям: 

• соответствовать четко поставленной цели создания;
• иметь соответствующий категории слушателей уровень

трудности; 
• иллюстрировать несколько аспектов предмета или прак-

тики в жизни; 
• не устаревать слишком быстро;
• иметь национальную окраску;
• быть актуальным на сегодняшний день;
• иллюстрировать типичные ситуации;
• развивать аналитическое мышление;
• провоцировать дискуссию;
• иметь несколько решений.
Рассмотрим пример урока с использованием МЭШ, на ко-

тором может быть использована кейс-технология. 
Физика – 7-ой класс 
Занятие 10. Давление жидкостей 

и газов. Гидростатика. 
Интернет-урок 3. Рост давления 

в жидкости, газе при погружении. 
Основу кейса к данному уроку 

составляет данная проблемная ситуа-
ция. 

В 1640 г. в Италии герцог Тос-
канский решил устроить фонтан на 
террасе своего дворца. Для подачи 
воды из озера был построен трубопро-
вод и поршневой насос большой дли-
ны, каких до этого еще не строили.  

Но оказалось, что система не ра-
ботает – вода в ней поднималась толь-
ко до 10,3 м над уровнем водоёма. 

Рис. 72.  
«Упрямый фонтан» 
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Никто не мог объяснить, в чем тут дело (Рисунок 72). 
Для красочного описания ситуации можно использовать 

материал «Упрямый фонтан» на сайте http://www.stroitelstvo-
new.ru/pnevmo/fontan.shtml 

При работе с кейсом учащиеся выполняют задания МЭШ: 
• Выводим формулу для расчета давления в жидкости на

глубине h. 
• Где быстрее растет давление?
• Какая жидкость создаёт большее давление?
• Применяем полученные знания к газам. Изучаем атмо-

сферное давление. 
• Клуб любознательных. Опыт Торричелли.
Работа с данными заданиями может быть организована ин-

дивидуально, в парах или малых группах 
При подведении итогов особое внимание обращаем на объ-

яснения сущности опыта Торричелли (Рисунок 73). 

Рис.73. Опыт Торричелли 

Важный вывод этой части урока: Атмосфера создаeт давле-
ние на уровне поверхности Земли, равное приблизительно 
100000 Па (105 Па). 
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После изучения этих материалов пробуем объяснить загад-
ку фонтана во дворце герцога Тосканского. Учащиеся при этом 
должны догадаться, что в фонтане давление столба воды урав-
новешивается атмосферным давлением (Таблица 2). 

105 Па = 103 кг/м3 9,8 м/c2 h 
Атмосферное 
давление 

Плотность 
воды 

Ускорение 
свободного 
падения 

Высота 
столба 
жидкости 

h = 105 / (103 × 9,8) = 100/9,8 = 10,2 м 
Табл. 2. Гидростатическое давление 

Таким образом, ресурсы «Мобильной электронной школы» 
могут помочь преподавателю использовать на уроках современ-
ные педагогические технологии, ориентированные на формиро-
вание метапредметных умений и навыков. 

II.2. Смешанное обучение в современном образовании 

При использовании ресурсов мобильной электронной шко-
лы педагоги работают в условиях смешанного обучения. Сме-
шанное обучение – современная организация образовательного 
процесса, в основе которой лежит концепция объединения эле-
ментов «классно-урочной системы» и технологий электронного 
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обучения, базирующихся на новых дидактических возможно-
стях, предоставляемых ИКТ и современными учебными средст-
вами. Построение учебного процесса на основе применения 
смешанного обучения позволяет обеспечить более качественное 
и системное выполнение задач, поставленных ФГОС нового по-
коления, а именно дать возможность обучающимся самостоя-
тельно успешно усваивать новые знания, умения, включая уме-
ние учиться (Рисунок 74). 

Рис. 74. Смешанное обучение 

Смешанное обучение позволяет: 
• расширить образовательные возможности обучающихся

за счет увеличения доступности различных информационных 
ресурсов и учета индивидуального темпа освоения учебного ма-
териала и образовательных потребностей разных обучающихся; 

• стимулировать формирование субъектной позиции обу-
чающегося: повышение его мотивации, самостоятельности, со-
циальной активности, в том числе, в освоении учебного мате-
риала, рефлексии и самоанализа, и, как следствие, повышение 
эффективности образовательного процесса;  

• трансформировать стиль работы педагога, перейти от
трансляции знаний к интерактивному взаимодействию с обу-
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чающимся, способствующему конструированию обучающимся 
собственных знаний;  

• персонализировать образовательный процесс, когда
учащийся самостоятельно определяет свои учебные цели, спо-
собы их достижения, учитывая свои образовательные потребно-
сти, интересы и способности, учитель же является помощником 
обучающегося. 

Смешанное обучение может быть реализовано с использо-
ванием разных моделей организации образовательного процесса 
(Рисунок 75). 

II.3 Модели, реализуемые в рамках
классно-урочной системы 

II.3.1. Модель «Перевернутый класс»
Перевернутый класс (Flipped Class) – это модель обуче-

ния, в которой выполнение домашней работы включает в себя 
изучение нового материала, которое может быть реализовано 
через: 

• просмотр видеолекций;
• чтение учебных текстов;
• рассмотрение поясняющих рисунков;
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• прохождение тестов на начальное усвоение темы.
Модель «Перевёрнутый класс» используется в том случае, 

если обучающиеся в классе незначительно различаются по своим 
психологическим особенностям, уровню мотивации, сформиро-
ванности ИКТ-компетентности и регулятивных универсальных 
учебных действий. В этом случае класс работает как одна группа, 
для которой чередуются компоненты очного и электронного обу-
чения. При этом реализация электронного обучения осуществля-
ется вне школы: учитель предоставляет доступ к определённым 
электронным образовательным ресурсам Мобильной Электрон-
ной Школы для предварительной теоретической подготовки до-
ма. На учебном занятии организуется практическая деятельность 
по отработке знаний, умений. При такой организации учебного 
процесса не требуется зонирования классной комнаты или до-
полнительных помещений. При работе в режиме «Перевёрнутого 
класса» возрастает доля ответственности самого обучающегося, 
стимулируется развитие его личностных характеристик (актив-
ность, ответственность, инициативность и т.п.) и метапредметных 
навыков (самоорганизация, управление временными ресурсами и 
т.д.). Обязательным условием использования данной модели яв-
ляется наличие у учеников домашнего ПК или любого другого 
устройства с выходом в сеть Интернет для доступа к контенту 
Мобильной Электронной Школы. 

При обучении по традиционной схеме «объяснение – отра-
ботка – контроль» учитель затрачивает значительную долю учеб-
ного времени на уроке на предъявление нового материала. При 
этом объём материала и темп объяснения ориентирован на уча-
щихся среднего уровня. В итоге, учащиеся, работающие в более 
быстром темпе, начинают скучать и, в дальнейшем, утрачивают 
интерес к предмету, а те, кто испытывает трудности, рискуют 
полностью выпасть из учебного процесса. Закрепление материала 
и отработка полученных навыков при этом чаще всего происхо-
дит дома, где у учащихся не всегда есть возможность получить 
помощь в случае возникновения затруднений. В итоге, происхо-
дит накопление ошибок, пробелов в знаниях, что приводит к чув-
ству собственной неуспешности и окончательной утрате мотива-
ции к обучению.  

В случае использования модели «перевёрнутый класс» изу-
чение нового материала происходит дома, в комфортном для 
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учащегося индивидуальном темпе. Для предъявления нового ма-
териала в этом случае задействуется не учитель, а текст Интер-
нет-урока, снабжённый инструкцией по освоению учебного мате-
риала и интерактивными заданиями-тренажёрами. В ходе освое-
ния материала ученик может неоднократно обращаться к учебно-
му материалу, уделять особое внимание трудным местам, прове-
рять свои знания с помощью интерактивных заданий-тренажёров, 
обращаться к словарю понятий и рубрикам дополнительного со-
держания, делать записи в «рабочей тетради», направлять вопро-
сы учителю с помощью подсистемы «Личные сообщения». По 
итогам самостоятельного освоения материала ученик может вы-
полнить контрольные задания из рубрики «Проверь себя».  

Вся работа учащегося фиксируется в системе и может быть 
использована с целью анализа работы учащихся, времени, за-
траченного на изучение того или иного материала, выявления их 
слабых мест и пробелов в знаниях. Таким образом, урок в классе 
выстраивается уже с учётом этих сведений и облегчает учителю 
выбор форм работы и построение индивидуальной образова-
тельной траектории.  

Рис. 76. Модель обучения «Перевернутый класс» 
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Кроме того, при использовании модели «перевёрнутый 
класс» экономится время, обычно затрачиваемое на устную 
трансляцию учебного материала. Это время может быть исполь-
зовано для отработки полученных знаний, акцентирования вни-
мания на наиболее сложных и значимых фрагментах содержа-
ния, выполнения исследовательских и творческих заданий, ор-
ганизации групповой работы. (Рисунок 76) 

Работа в классе посвящается разбору сложной теоретиче-
ской части материала и обсуждению вопросов, возникших у 
учащихся в процессе выполнения домашней работы (не более 
25-30% времени). Также в классе учащиеся под наблюдением 
учителя решают практические задачи и выполняют исследова-
тельские задания. После занятия в классе дома завершаются 
практические задачи, выполняются тесты на понимание и закре-
пление пройденной темы. 

Переход к модели перевернутого класса является перехо-
дом от главенства учителя в образовательном процессе к гла-
венству ученика. В зарубежной литературе этот переход образно 
описывают как смену роли учителя с «sage on the stage» на 
«guide on the side», что можно перевести как переход от позиции 
«мудрец и на дуде игрец» к позиции «гид – со стороны рулит». 
Иными словами, в традиционном обучении учитель все берет на 
себя: объясняет, спрашивает, организует деятельность, подводит 
итоги, делает выводы, а в модели «перевернутый класс» он вы-
полняет роль консультанта, помощника и постепенно становит-
ся менеджером образовательного процесса. 

Иногда модель перевернутого класса винят в ослаблении 
роли учителя. На самом же деле, переход к этой модели откры-
вает путь к повышению важности роли учителя в обучении. Вы-
свобожденное за счет предварительного домашнего изучения 
темы время учитель может тратить на более сложные учебные 
задачи – закрепление и углубление знаний, полученных учени-
ками самостоятельно. 

Основное преимущество перевернутого класса заключается 
в такой организации учебной работы, при которой: 

• поддерживается развитие качеств и умений 21 века, та-
ких как сотрудничество, творческий подход, способность ре-
шать проблемы, самостоятельность, грамотность в области ИКТ 
и т. д; 
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• обеспечивается возможность для поддержки развития
каждого учащегося, формирования у него таких качеств лично-
сти, которые позволят впоследствии результативно учиться на 
протяжении всей жизни. 

Какие возможности для реализации модели «перевернутый 
класс» предоставляет Мобильная Электронная Школа? 

Информационные материалы, представленные в ресурсах 
МЭШ, обучающийся может изучать дома. Он может также вы-
полнить основную часть занятий. Занятие в классе учитель мо-
жет начать с опроса, выполнения теста. У него есть хорошая 
возможность выяснить, какой материал учащиеся усвоили, а 
какой нет. В дальнейшем работа на уроке организуется через 
выполнение заданий, знакомство с дополнительным материала-
ми, обсуждение сложных вопросов. 

II.3.2. Модель «Автономная группа»
Модель «Автономная группа» используется в том случае, 

если обучающиеся в классе сильно различаются по своим пси-
хологическим особенностям, уровню мотивации, сформирован-
ности ИКТ-компетентности и регулятивных универсальных 
учебных действий. В этом случае класс делится на группы, в 
одной из которых основное обучение ведётся в режиме онлайн, 
а личное взаимодействие с учителем используется для консуль-
тирования: группового или индивидуального. В другой группе 
основное обучение ведётся в традиционной форме, а электрон-
ное обучение используется для поддержки и отработки навыков. 
Пространственная организация класса должна иметь две зоны – 
для традиционного урока и зоны онлайн-занятий. Работая в этой 
модели, учитель должен обладать навыком распределения сво-
его внимания между двумя группами, уметь организовывать по-
знавательную деятельность учеников через систему индивиду-
альных или групповых заданий, знакомство с новым учебным 
материалом, выполняя функцию помощника при выполнении 
заданий. (Рисунок 77) 

Критерий разделения на группы определяет учитель. Осно-
ванием для деления класса на группы может служить уровень 
знаний, уровень сформированности определённого типа универ-
сальных учебных действий, темп обучения, особенности вос-
приятия или другие факторы. Численный состав групп может 
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меняться, группы имеют возможность чередоваться. При этом в 
образовательной системе ведется учёт времени работы, количе-
ственных и качественных показателей объёма работы каждого 
пользователя. 

Рис. 77. Модель «Автономная группа» 

Возможен перенос зоны онлайн- обучения в компьютерный 
класс. В этом случае для реализации модели понадобится асси-
стент (тьютор, лаборант), который бы наблюдал за автономной 
группой. 

Организация уроков с использованием модели «Автоном-
ная группа» реализуется в рамках классно-урочной системы. 
Класс делится на две группы, при этом численный и персональ-
ный состав группы могут изменяться от урока к уроку в зависи-
мости от поставленных педагогических задач. Основанием для 
деления класса на группы может служить уровень знаний, уро-
вень сформированности определённого типа универсальных 
учебных действий, темп обучения, особенности восприятия или 
другие факторы.  

Одна из групп в течение урока работает с учителем, а дру-
гая в автономном режиме обучается с помощью «Мобильной 
Электронной Школы». Если помещение класса не оснащено 

67



достаточным количеством компьютеров или мобильных уст-
ройств для организации работы автономной группы, то в тече-
ние урока она может переходить в компьютерный класс и рабо-
тать под руководством тьютора. 

Организация уроков с использованием модели «Автоном-
ная группа» реализуется в рамках классно-урочной системы.  

На таком же принципе работает и модель «Индивидуальная 
траектория». В данном случае учитель организует работу или 
одаренного ребенка по подготовке к олимпиаде, или ребенка, 
который вынужден пропускать уроки по болезни.  

Ресурсы «Мобильной электронной школы» очень важны 
для организации результативной работы автономной группы. 

II.3.3. Модель «Смена рабочих зон»
Модель «Смена рабочих зон» является наиболее сложной в 

плане организации и реализации. В определённом смысле она 
является развитием модели «Автономная группа», но число 
групп может увеличиваться по числу видов учебной деятельно-
сти (онлайн обучение, групповая самостоятельная работа, инди-
видуальная самостоятельная работа, работа с учителем). Ис-
пользование данной модели требует сложного зонирования 
большого учебного помещения либо выделения дополнитель-
ных помещений, а также участия ассистента (тьютора). Пре-
имуществом данной модели является то, что со временем выра-
батывается привязка определённого вида деятельности к опре-
делённому месту, что снижает временные затраты на включение 
учеников в соответствующий вид деятельности. 

Наиболее существенными моментами в подготовке урока с 
использованием модели «Смена рабочих зон» являются деление 
класса на группы для работы в каждой рабочей зоне, отбор 
учебного содержания для каждой группы и составление инст-
рукций для групп.  

При использовании модели «Смена рабочих зон» класс де-
лится на группы, в начале урока работа групп организуется по 
схеме: 

1) группа работает с электронными материалами (пособия-
ми) индивидуально или коллективно, 

2) группа работает с учителем,
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3) группа работает коллективно (на общий результат, на-
пример, выполняет проект или исследование).  

Затем группы меняются местами. За урок все группы долж-
ны поработать во всех учебных зонах, при этом важно, чтобы у 
каждого была возможность обсудить задание, выполненное на 
каждом этапе урока. (Рисунок 78) 

 
Рис. 78. Модель «Смена рабочих зон» 

 
Рис. 79. Этапы модели 
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При организации работы по модели «смена рабочих зон» на 
уроке можно выделить три этапа: на первом этапе учитель объ-
ясняет суть работы, потом группы работают в разных зонах, за-
тем подводятся общие итоги. 

Условия результативности: 
• Работа в одной зоне обязательно должна быть основана

на использовании электронных средств обучения. Время работы 
в данной зоне не должно превышать 10–12 минут.  

• Оборудованных рабочих мест должно быть больше, чем
учащихся в классе, чтобы предотвратить потерю времени от-
дельными учениками при ожидании завершения работы других.  

• Необходима организация предварительной подготовки
учащихся к работе в каждой зоне, что рекомендуется сделать на 
подготовительном этапе. 

Какие проблемы могут возникнуть? 
1. Контроль работы групп учителем в случае большого ко-

личества учащихся в классе. Решение – достаточное количество 
источников информации, средств обучения и четкое инструкти-
рование (на технологических картах).  

2. Разный темп работы учащихся в классе. Решение: лиш-
ние рабочие места в каждой зоне, чтобы учащимся не приходи-
лось ждать друг друга при выполнении работы.  

3. Отсутствие выхода (плохая связь или блокирование
нужного контента фильтрами) в Интернет для организации ра-
боты с видеоматериалами по теме. Решение: использовать со-
храненные на электронных носителях копии файлов, которые 
загружаются на все ноутбуки (планшеты), с которыми работают 
учащиеся на уроке.  

4. Недостаточное количество мобильных устройств. Реше-
ние: использование модели BYOD. 

5. Трудоемкость. Решение: работа в МО и создание шаб-
лонов. 

Роль ресурсов мобильной электронной школы очень важна 
в зоне онлайн обучения. 
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II.4. Mодели, реализуемые в рамках 
индивидуального обучения 

II.4.1. Новый профиль
Данная модель персонализации обучения освобождает вре-

мя учеников от рутины в пользу собственных образовательных 
интересов. При формировании нового профиля по определен-
ным школой критериям формируются группы учащихся из 
классов одной параллели. 

Зона ответственности на период обучения распределяется 
между родителями и ОУ в зависимости от места пребывания 
ученика. 

Выбранные предметы нового профиля изучаются онлайн, 
остальные занятия проходят в обычном для школы режиме. 

II.4.2. Межшкольная группа
«Межшкольная группа» формируется из учащихся раз-

личных школ, изъявивших желание изучать тот или иной 
предмет в рамках основного или дополнительного образова-
ния. Чаще всего высокую заинтересованность в самостоя-
тельном интенсивном прохождении некоторых курсов выка-
зывают родители одарённых детей, которые, в силу своих 
способностей, могут в 2–3, а иногда и в 4 раза быстрее одно-
классников освоить учебную программу. Освободившееся 
время они могут потратить на самореализацию в различных 
сферах своих интересов. 

II.4.3. Индивидуальный учебный план (ИУП)
При составлении индивидуального учебного плана распи-

сание оптимизируется для каждого ученика с учетом его обра-
зовательных потребностей. 

Группа учащихся, занимающихся по модели ИУП, создает-
ся на базе малых групп сотрудничества со сменным составом 
учащихся. Формирование таких групп может происходить сле-
дующим образом. Например, в школах возникает ситуация, ко-
гда открыть предметную группу в соответствии с образователь-
ными потребностями учащихся не представляется возможным 
из-за ее малочисленности (менее 10 человек). В таких случаях 
создается межшкольная учебная группа дистанционного обуче-
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ния, включающая в себя как учащихся из школ, которые уже 
работают по ИУП, так и учащихся из других образовательных 
организаций данного или иных муниципальных образований, 
где еще не внедрена эта модель обучения. 

Последние две модели особенно целесообразны для учащих-
ся с особыми образовательными потребностями (одаренные дети, 
маломобильные дети и т.д.), а также для учеников, проживающих 
на отдалённых территориях и не имеющих возможность посе-
щать районные базовые школы или ресурсные центры. 

 
 
 

II.5. Примеры уроков с использованием 
ресурсов мобильной электронной школы 

 
II.5.1. Ресурсы МЭШ при проведении 

традиционных и инновационных уроков (общие подходы) 
Ресурсы мобильной электронной школы могут быть ис-

пользованы: 
• При проведении традиционных уроков, которые вы-

страиваются в логике: ведущую роль играет учитель, на уроке 
происходит повторение изученного, освоение нового материала, 
закрепление, контроль и т. д.; 

• При проведении инновационных уроков с использовани-
ем моделей, которые были описаны выше. 

Ниже рассматриваются разные варианты уроков, сначала с 
использованием традиционного подхода, потом с использовани-
ем инновационных моделей. 

Выбор способа использования МЭШ зависит от следующих 
факторов: 

• Опыта учителя в работе с ресурсами МЭШ (на началь-
ных этапах удобно практиковать традиционный подход, но по-
степенно можно переходить на инновационные модели уроков); 

• Опыта учащихся, их способностей к самостоятельной 
работе, работе в парах и группах; 

• Оснащения класса. 
При построении всех уроков учитывались требования 

ФГОС и обеспечивалось достижение не только предметных, но 
и метапредметных образовательных результатов. 
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На уроке, представленном Рудадовой Катериной Алексеев-
ной (МОУ «СОШ пос. им. Морозова» Всеволожского района 
Ленинградской области), ресурсы мобильной электронной шко-
лы используются в той логике, в какой они представлены в Ин-
тернет уроке. Применяются фронтальная работа, работа в парах, 
индивидуальная работа. 

На уроке, разработанном Ивановой Юлией Николаевной 
(МБОУ «СОШ № 37» Выборга), сочетается работа с ресурсами 
МЭШ и с традиционным учебником. 

На уроке учителя Шабановой Натальи Александровны (Все-
воложский центр образования Всеволожского района Ленинград-
ской области) широко сочетается фронтальная и индивидуальная 
работа. Активно использовать индивидуальную работу позволяет 
то, что школа обеспечена достаточным количеством планшетных 
компьютеров, в большинстве классов подключен Wi-fi, в школе 
есть технические специалисты, которые помогают учителю под-
готовить планшетные компьютеры к уроку, а учащимся результа-
тивно их использовать (подключиться к Интернет, зайти в систе-
му по паролю и логину, выбрать нужный урок). 

На примере урока «Длина окружности и площадь круга» 
(математика, 6 класс) показана возможность использования мо-
дели перевернутого урока. В данном случае перевернутый урок 
возможен потому, что при выполнении небольшого исследова-
ния дома учащиеся приходят к экспериментальному вычисле-
нию числа пи. На самом уроке происходит систематизация ма-
териала, для этой цели используется видеофильм, задания про-
граммы learningapps. 

На примере урока алгебры «Уравнения с одной перемен-
ной» (алгебра, 7-ой класс) показана возможность реализации 
модели «Смена рабочих зон». Учащиеся имеют существенную 
исходную подготовку по решению уравнений с одной перемен-
ной (курс математики 5 и 6 классов), поэтому логику урока 
можно выстраивать с учетом имеющихся опорных знаний. Реа-
лизация данной модели требует подготовки значительного объ-
ема раздаточного материала: опорного конспекта, оценочного 
листа для заключительной рефлексии, маршрутного листа. 

На примере урока географии «Соленость мирового океана» 
показана возможность работы с разными целевыми группами: 
норма, опережение и отставание. 
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ве

рк
а 

по
 

эт
а-

ло
ну

 
 

П
оз

на
ва

те
ль

ны
е:

 
от

ли
ча

ть
 н

ов
ое

 н
а 

ур
ок

е 
от

 
уж

е 
из

ве
ст

но
го

 с
та

ро
го

 (
из

-
вл

ек
ат

ь 
ин

фо
рм

ац
ию

); 
до

бы
ва

ть
 н

ов
ые

 з
на

ни
я 

(н
а-

хо
ди

ть
 о

тв
ет

ы 
на

 в
оп

ро
сы

, 
ис

по
ль

зу
я 

ин
фо

рм
ац

ию
, 

по
лу

че
нн

ую
 

на
 

ур
ок

е, 
а 

та
кж

е,
 

по
ль

зу
яс

ь 
ж

из
не

н-
ны

м 
оп

ы
то

м)
  

П
ер

ер
аб

ат
ыв

ат
ь 

ин
фо

рм
а-

ци
ю

 д
ля

 п
ол

уч
ен

ия
 н

ео
бх

о-
ди

мо
го

 
ре

зу
ль

та
та

 
(д

ел
ат

ь 
вы

во
ды

 в
 р

ез
ул

ьт
ат

е 
со

вм
е-

ст
но

й 
ра

бо
ты

 в
се

го
 к

ла
сс

а)
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№
 

п/
п 

Эт
ап

ы
 у

ро
ка

 

Ви
ды

 р
аб

от
 

(ф
ро

нт
ал

ьн
ая

, 
гр

уп
по

ва
я,

 
ин

ди
ви

ду
ал

ь-
на

я)
 

Де
ят

ел
ьн

ос
ть

 
уч

ащ
их

ся
 

И
нф

ор
ма

ци
он

ны
е 

ре
су

рс
ы

 и
 и

нс
тр

у-
ме

нт
ар

ий
, к

от
ор

ы
-

ми
 о

бе
сп

еч
ив

ае
тс

я 
ка

ж
ды

й 
эт

ап
 у

ро
ка

 

П
ри

м
еч

ан
ия

 

5 
Ф

из
м

ин
ут

ка
 

То
па

й,
 

м
иш

ка
, 

хл
оп

ай
, м

иш
ка

, 
П

ри
се

да
й 

со
 

мн
ой

, 
бр

ат
иш

-
ка

! 
Ру

ки
 

вв
ер

х,
 

вп
ер

ёд
 и

 вн
из

, 
У

лы
ба

йс
я 

и 
са

-
ди

сь
! 

(П
ов

то
ри

ть
 

2 
ра

за
 

с 
ус

ко
ре

-
ни

ем
 т

ем
па

 в
ы

-
по

лн
ен

ия
 

дв
и-

ж
ен

ий
) 

Д
ет

и 
вы

по
лн

яю
т 

дв
иж

ен
ия

. 
 

Ре
гу

ля
ти

вн
ы

е;
 

ус
ил

ие
м 

во
ли

 в
ы

по
лн

ят
ь 

за
да

ни
е 

в 
со

от
ве

тс
тв

ии
 

с 
тр

еб
ов

а-
ни

ям
и.

 
Л

ич
но

ст
ны

е:
 

ус
та

но
вк

а 
на

 
зд

ор
ов

ы
й 

об
ра

з ж
из

ни
 

  

6 
П

ер
ви

чн
ая

 п
ро

ве
рк

а 
по

ни
ма

ни
я 

5 
ми

н.
 

О
рг

ан
из

ац
ия

 у
св

ое
ни

я 
де

ть
ми

 н
ов

ог
о 

сп
ос

об
а 

де
йс

тв
ий

 п
ри

 р
еш

ен
ии

 
за

да
ч 

с 
их

 п
ро

го
ва

ри
-

ва
ни

ем
 

во
 

вн
еш

не
й 

ре
чи

. 

Ра
бо

та
 в

 п
ар

ах
 

    Ф
ро

нт
ал

ьн
ая

 

Чи
та

ю
т 

сл
ов

а, 
вы

-
де

ля
ю

т 
ме

ст
ои

ме
-

ни
я,

 за
пи

сы
ва

ю
т 

их
 

в 
те

тр
ад

ь.
 

 Чи
та

ю
т 

те
кс

т,
 

на
-

бл
ю

да
ю

т 
за

 р
ол

ью
 

ме
ст

ои
ме

ни
й 

в 
те

к-
ст

е,
 д

ел
аю

т 
вы

во
д.

 

М
ЭШ

: 
за

кр
еп

ля
ю

щ
ее

 
уп

ра
ж

не
ни

е 
(т

ре
на

-
ж

ер
), 

ав
то

ма
ти

че
-

ск
ая

 
пр

ов
ер

ка
 

(с
а-

мо
пр

ов
ер

ка
) 

П
ла

нш
ет

 
За

да
ни

е 
в 

М
ЭШ

 
И

нт
ер

ак
ти

вн
ая

 д
ос

ка
 Ре

гу
ля

ти
вн

ы
е:

 и
дё

т 
уп

ра
в-

ле
ни

е 
св

ое
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ть

ю
 

(в
кл

ю
ча

ет
ся

 в
ол

ев
ая

 с
ам

ор
е-

гу
ля

ци
я)

; 
за

кр
еп

ля
ет

ся
 

ум
е-

ни
е 

ра
бо

та
ть

 с
ам

ос
то

ят
ел

ьн
о 

и 
в 

па
ра

х,
 о

бу
ча

ю
щ

ие
ся

 к
он

-
тр

ол
ир

ую
т с

во
и 

де
йс

тв
ия

. 
К

ом
му

ни
ка

ти
вн

ы
е:

 
– 

ум
ен

ие
 

с 
до

ст
ат

оч
но

й 
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по
лн

от
ой

 и
 т

оч
но

ст
ью

 в
ы

-
ра

ж
ат

ь 
св

ои
 м

ы
сл

и;
  

–
ад

ек
ва

тн
о 

оц
ен

ив
ат

ь 
и

во
сп

ри
ни

ма
ть

 о
це

нк
у 

од
но

-
кл

ас
сн

ик
ов

 
7 

П
ер

ви
чн

ое
 

за
кр

еп
ле

-
ни

е 5
 м

ин
. 

Вк
лю

че
ни

е 
но

во
го

 з
на

-
ни

я 
в 

си
ст

ем
у 

зн
ан

ий
; 

по
вт

ор
ен

ие
 и

 з
ак

ре
пл

е-
ни

е р
ан

ее
 и

зу
че

нн
ог

о.
  

О
рг

ан
из

ац
ия

 
са

мо
ст

оя
-

те
ль

но
го

 
вы

по
лн

ен
ия

 
ка

ж
ды

м 
об

уч
аю

щ
им

ся
 

за
да

ни
й 

на
 н

ов
ый

 с
по

-
со

б 
де

йс
тв

ий
; о

рг
ан

из
а-

ци
я 

са
мо

пр
ов

ер
ки

 о
бу

-
ча

ю
щ

им
ис

я 
св

ои
х 

ре
-

ш
ен

ий
 п

о 
эт

ал
он

у;
 с

оз
-

да
ни

е 
си

ту
ац

ии
 у

сп
ех

а 
дл

я 
  

ка
ж

до
го

;  
пр

ед
ос

-
та

вл
ен

ие
  

 в
оз

мо
ж

но
ст

и 
вы

яв
ле

ни
я 

 
пр

ич
ин

  
ош

иб
ок

 и
 и

х 
ис

пр
ав

ле
-

ни
я.

  

И
нд

ив
ид

уа
ль

-
на

я 
К

ла
сс

 р
аз

де
ле

н 
на

 
2 

гр
уп

пы
. 1

 г
ру

пп
а 

вы
по

лн
яе

т 
за

да
ни

е 
с 

от
кр

ы
ты

м 
от

ве
-

то
м 

в 
те

тр
ад

и 
(з

а-
пи

сы
ва

ю
т 

пр
а-

ви
ль

ны
й 

от
ве

т 
в 

те
тр

ад
ь)

 
2 

гр
уп

па
 в

ы
по

лн
я-

ет
 

за
кр

еп
ля

ю
щ

ее
 

уп
ра

ж
не

ни
е,

 с
оо

т-
но

ся
т 

ка
рт

ин
ки

  
с 

 
ну

ж
ны

ми
 

ме
ст

о-
им

ен
ия

ми
 

За
те

м 
ме

ня
ю

тс
я 

за
да

ни
ям

и.
 

За
да

ни
е 

в 
М

ЭШ
 

(т
ре

на
ж

ер
) 

А
вт

ом
а-

ти
че

ск
ая

 
са

мо
пр

о-
ве

рк
а 

За
да

ни
е 

с 
от

кр
ы

-
ты

м 
от

ве
то

м 
пр

ов
е-

ря
ет

ся
 

с 
по

мо
щ

ью
 

вз
аи

м
оп

ро
ве

рк
и,

 
св

ер
яя

 о
тв

ет
 т

ов
а-

ри
щ

а 
с 

эт
ал

он
ом

 
на

 д
ос

ке
. 

Ре
гу

ля
ти

вн
ы

е:
 

ид
ёт

 
уп

ра
вл

ен
ие

 с
во

ей
 д

ея
те

ль
-

но
ст

ью
 (в

кл
ю

ча
ет

ся
 в

ол
ев

ая
 

са
мо

ре
гу

ля
ци

я)
; 

за
кр

еп
ля

-
ет

ся
 у

ме
ни

е 
ра

бо
та

ть
 с

ам
о-

ст
оя

те
ль

но
, 

об
уч

аю
щ

ие
ся

 
ко

нт
ро

ли
ру

ю
т 

св
ои

 
де

йс
т-

ви
я.

 

8 
П

ер
ен

ос
 

зн
ан

ий
 

и 
на

вы
ко

в 
в 

но
вы

е 
ус

-
ло

ви
я 

 с
  ц

ел
ью

  ф
ор

-
м

ир
ов

ан
ия

 у
м

ен
ий

 

И
нд

ив
ид

уа
ль

-
на

я 
М

Э
Ш

: П
ро

ве
рь

 с
еб

я 
К

он
ст

ат
ир

ую
щ

ее
 

оц
ен

ив
ан

ие
 

Ре
гу

ля
ти

вн
ы

е:
 и

дё
т 

уп
ра

в-
ле

ни
е 

св
ое

й 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
ю

 
(в

кл
ю

ча
ет

ся
 

во
ле

ва
я 

са
мо

-
ре

гу
ля

ци
я)

; з
ак

ре
пл

яе
тс

я 
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№
 

п/
п 

Эт
ап

ы
 у

ро
ка

 

Ви
ды

 р
аб

от
 

(ф
ро

нт
ал

ьн
ая

, 
гр

уп
по

ва
я,

 
ин

ди
ви

ду
ал

ь-
на

я)
 

Де
ят

ел
ьн

ос
ть

 
уч

ащ
их

ся
 

И
нф

ор
ма

ци
он

ны
е 

ре
су

рс
ы

 и
 и

нс
тр

у-
ме

нт
ар

ий
, к

от
ор

ы
-

ми
 о

бе
сп

еч
ив

ае
тс

я 
ка

ж
ды

й 
эт

ап
 у

ро
ка

 

П
ри

м
еч

ан
ия

 

 
(С

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ая
 

ра
бо

та
) 

 
 

 
ум

ен
ие

 
ра

бо
та

ть
 

са
мо

ст
оя

-
те

ль
но

. 
9 

Д
ом

аш
не

е 
за

да
ни

е 
П

ро
ве

ст
и 

ин
ст

ру
кт

аж
 

по
 

вы
по

лн
ен

ию
 

до
м.

 
за

да
ни

я 

Ф
ро

нт
ал

ьн
ая

 
Д

ет
и 

чи
та

ю
т 

те
кс

т 
уп

ра
ж

не
ни

я 
и 

за
-

да
ю

т 
во

пр
ос

ы
. 

Ра
бо

та
 с

 п
ла

нш
ет

ом
 

 

10
 П

од
ве

де
ни

е 
ит

ог
ов

 и
 

ре
ф

ле
кс

ия
  

5 
м

ин
. 

О
со

зн
ан

ие
 

об
уч

аю
щ

и-
ми

ся
 

св
ое

й 
уч

еб
но

й 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
;  

са
мо

оц
ен

ка
 

ре
зу

ль
та

-
то

в 
св

ое
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 
и 

вс
ег

о 
кл

ас
са

. 

Ф
ро

нт
ал

ьн
ая

 
В

сп
ом

ин
аю

т 
де

ви
з 

ур
ок

а.
 О

тв
еч

аю
т 

на
 

кл
ю

че
во

й 
во

пр
ос

 
ур

ок
а,

 
за

пи
сы

ва
ю

т 
ау

ди
оф

ай
л 

с 
пр

а-
ви

ль
ны

м 
от

ве
то

м 
и 

пр
ик

ре
пл

яю
т 

ег
о 

к 
св

ое
му

 о
тв

ет
у.

 
 С

 
по

мо
щ

ью
 

см
ай

-
ли

ко
в 

оц
ен

ив
аю

т 
св

ою
 

ра
бо

ту
 

на
 

ур
ок

е 
(п

о 
кр

ит
ер

и-
ям

), 
пр

ик
ре

пл
яю

т 
см

ай
л 

на
 д

ос
ку

. 

М
Э

Ш
: 

кл
ю

че
во

й 
во

пр
ос

 
       П

ла
нш

ет
 

К
ом

м
ун

ик
ат

ив
ны

е:
 

уч
и-

ты
ва

ть
 

ра
зн

ы
е 

мн
ен

ия
 

и 
ин

те
ре

сы
 

и 
об

ос
но

вы
ва

ть
 

со
бс

тв
ен

ну
ю

 
по

зи
ци

ю
. 

Ре
-

гу
ля

ти
вн

ы
е:

 
ос

ущ
ес

тв
ля

ть
 

ит
ог

ов
ы

й 
и 

по
ш

аг
ов

ы
й 

ко
н-

тр
ол

ь 
по

 р
ез

ул
ьт

ат
у.

 
Л

ич
но

ст
ны

е:
 

ад
ек

ва
тн

о 
по

ни
ма

ть
 

пр
ич

ин
ы

 
ус

пе
ш

-
но

ст
и/

не
ус

пе
ш

но
ст

и 
уч

еб
-

но
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

. 
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П
ре

дм
ет

: м
ат

ем
ат

ик
а 

К
ла

сс
: 4

 («
Ш

ко
ла

 Р
ос

си
и»

)  
Т

ем
а:

 с
ло

ж
ен

ие
 и

 в
ы

чи
та

ни
е 

ве
ли

чи
н.

 
У

чи
те

ль
: И

ва
но

ва
 Ю

ли
я 

Н
ик

ол
ае

вн
а 

М
БО

У
 «

С
О

Ш
 №

 3
7»

 В
ы

бо
рг

а 
Ц

ел
и:

  
1.

 С
оз

да
ть

 у
сл

ов
ия

 д
ля

 ф
ор

ми
ро

ва
ни

я 
ум

ен
ия

 с
кл

ад
ы

ва
ть

 и
 в

ы
чи

та
ть

 в
ел

ич
ин

ы
. 

2.
 Ф

ор
ми

ро
ва

ть
 з

на
ни

я 
о 

сп
ос

об
ах

 с
ло

ж
ен

ия
 и

 в
ы

чи
та

ни
я 

ве
ли

чи
н 

с 
ис

по
ль

зо
ва

ни
е 

ал
го

ри
тм

а,
 

из
уч

ен
но

го
 п

ри
 с

ло
ж

ен
ии

 и
 в

ы
чи

та
ни

и 
мн

ог
оз

на
чн

ы
х 

чи
се

л.
 

П
ла

ни
ру

ем
ы

е 
ре

зу
ль

та
ты

: 
П

ре
дм

ет
ны

е:
 

− 
в 

хо
де

 п
ра

кт
ич

ес
ко

й 
ра

бо
ты

 и
 н

аб
лю

де
ни

й 
уч

ит
ьс

я 
вы

по
лн

ят
ь 

сл
ож

ен
ие

 и
 в

ы
чи

та
ни

е 
ра

зл
ич

-
ны

х 
ве

ли
чи

н;
 

− 
ре

ш
ат

ь 
за

да
чи

, в
 к

от
ор

ы
х 

из
ве

ст
ны

 з
на

че
ни

я 
су

мм
ы

, п
ер

во
го

 и
 в

то
ро

го
 с

ла
га

ем
ы

х 
и 

су
мм

а 
вт

ор
ог

о 
и 

тр
ет

ье
го

 с
ла

га
ем

ы
х,

 т
ре

бу
ет

ся
 н

ай
ти

 к
аж

до
е 

из
 с

ла
га

ем
ы

х.
 

М
ет

ап
ре

дм
ет

ны
е:

 
− 

ос
ущ

ес
тв

ля
ю

т 
по

ис
к 

и 
вы

де
ля

ю
т 

не
об

хо
ди

му
ю

 и
нф

ор
ма

ци
ю

 д
ля

 в
ы

по
лн

ен
ия

 д
ей

ст
ви

й 
сл

о-
ж

ен
ия

 и
 в

ы
чи

та
ни

я 
с 

ве
ли

чи
на

ми
; 

− 
на

хо
дя

т 
сп

ос
об

ы
 р

еш
ен

ия
 за

да
чи

 д
ля

 н
ах

ож
де

ни
я 

ка
ж

до
го

 и
з с

ла
га

ем
ы

х,
 в

ы
по

лн
яю

т 
де

йс
тв

ия
 

в 
ус

тн
ой

 и
 п

ис
ьм

ен
но

й 
фо

рм
е,

 и
сп

ол
ьз

уя
 м

ат
ем

ат
ич

ес
ки

е 
те

рм
ин

ы
, с

им
во

лы
 и

 зн
ак

и.
 

− 
са

мо
ст

оя
те

ль
но

 в
ы

по
лн

яю
т 

де
йс

тв
ия

 с
 в

ел
ич

ин
ам

и,
 п

он
им

ая
 л

ич
ну

ю
 о

тв
ет

ст
ве

нн
ос

ть
 з

а 
ре

-
зу

ль
та

т.
 

Л
ич

но
ст

ны
е:

 
− 

по
ни

ма
ть

 с
мы

сл
 м

ат
ем

ат
ич

ес
ки

х 
сп

ос
об

ов
 п

оз
на

ни
я 

ок
ру

ж
аю

щ
ег

о 
ми

ра
; 

− 
ра

зв
ив

ат
ь 

ло
ги

че
ск

ое
 м

ы
ш

ле
ни

е,
 н

ав
ы

к 
са

мо
ко

нт
ро

ля
;  

− 
во

сп
ит

ы
ва

ть
 у

ме
ни

е 
ра

бо
та

ть
 в

 к
ол

ле
кт

ив
е.
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Те
хн

ол
ог

ич
ес

ка
я 

ка
рт

а 
ур

ок
а 

№
 

п/
п 

Эт
ап

ы
 у

ро
ка

 

Ви
ды

 р
аб

от
 

(ф
ро

нт
ал

ь-
на

я,
 г

ру
пп

о-
ва

я,
 и

нд
ив

и-
ду

ал
ьн

ая
) 

Де
ят

ел
ьн

ос
ть

 у
ча

щ
их

ся
 

И
нф

ор
ма

ци
он

ны
е 

ре
су

рс
ы

 и
 и

нс
т-

ру
ме

нт
ар

ий
, к

о-
то

ры
ми

 о
бе

сп
еч

и-
ва

ет
ся

 к
аж

ды
й 

эт
ап

 у
ро

ка
 

П
ри

м
еч

а-
ни

я 
(у

уд
) 

1.
О

рг
ан

из
ац

ио
н-

ны
й.

це
ль

: 
ст

аб
ил

из
а-

ци
я 

эм
оц

ио
на

ль
-

но
го

 со
ст

оя
ни

я

Ф
ро

нт
ал

ьн
ая

  
пр

ов
ер

ка
 го

то
вн

ос
ти

 к
 у

ро
ку

. 

2.
О

пр
ед

ел
ен

ие
те

мы
 и

 ц
ел

и 
ур

о-
ка

.
Ц

ел
ь:

 с
фо

рм
ир

о-
ва

ть
 

пр
ед

ст
ав

ле
-

ни
е 

де
те

й 
о 

то
м,

чт
о 

но
во

го
 

он
и

уз
на

ю
т н

а 
ур

ок
е.

Гр
уп

по
ва

я 
П

ре
дл

аг
ае

тс
я 

оп
ре

де
ли

ть
 

те
му

 и
 ц

ел
ь 

ур
ок

а,
 к

ор
ре

кт
и-

ру
ю

тс
я 

от
ве

ты
 о

бу
ча

ю
щ

их
ся

. 
–

П
ос

мо
тр

ит
е 

на
 д

ос
ку

. 
Н

а-
зы

ва
ю

т т
ем

у 
ур

ок
а. 

 
Вы

ск
аз

ы
ва

ю
т 

пр
ед

по
ло

ж
е-

ни
я,

 ч
ем

 б
уд

ут
 з

ан
им

ат
ьс

я 
на

 
ур

ок
е. 

Д
ля

 ч
ег

о 
ну

ж
но

 у
ме

ть
 

ск
ла

ды
ва

ть
 и

 в
ы

чи
та

ть
 в

ел
и-

чи
ны

? 
Н

аз
ы

ва
ю

т ц
ел

ь 
ур

ок
а.

 

М
ат

ем
ат

ик
а 

4 
кл

ас
с. 

За
ня

ти
е 

14
. 

ра
зд

ел
 

«Э
то

 и
нт

е-
ре

сн
о»

 
Сл

ов
ар

ь 
др

ев
ни

х 
ма

те
ма

ти
-

че
ск

их
 те

рм
ин

ов
. 

ко
мм

ун
ик

а-
ти

вн
ые

, 
об

-
щ

еу
че

бн
ы

е 

3.
А

кт
уа

ли
за

ци
я

зн
ан

ий
.

Ц
ел

ь:
 

по
ср

ед
ст

-И
нд

ив
ид

уа
ль

-
на

я 
ра

бо
та

 
Ср

ав
ни

ва
ю

т 
ед

ин
иц

ы 
дл

ин
ы

. 
Д

ем
он

ст
ри

ру
ю

т 
зн

ан
ие

 
та

б-
ли

цы
 е

ди
ни

ц 
дл

ин
ы,

 у
ме

ни
е 

М
ат

ем
ат

ик
а 

4 
кл

ас
с. 

За
ня

ти
е 

14
. 

И
нт

ер
не

т 
 –

  
ур

ок
 ко

мм
ун

ик
а-

ти
вн

ые
, 

ме
-

та
пр

ед
ме

т-

Со
вм

ес
тн

ое
 

об
су

ж
де

ни
е.
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во
м 

во
сп

ро
из

ве
-

де
ни

я 
ра

не
е 

по
-

лу
че

нн
ы

х 
зн

ан
ий

 
по

дг
от

ов
ит

ь 
об

у-
ча

ю
щ

их
ся

 
дл

я 
ак

ти
вн

ог
о 

ус
во

е-
ни

я 
но

во
го

 м
ат

е-
ри

ал
а.

 

за
ме

ня
ть

 и
х 

бо
ле

е 
ме

лк
им

и 
(к

ру
пн

ым
и)

, 
ср

ав
ни

ва
ть

 м
но

-
го

зн
ач

ны
е ч

ис
ла

.  

№
 1

 н
ер

ав
ен

ст
ва

   
 

ны
е, 

пр
ед

-
ме

тн
ы

е 

4.
Д

ин
ам

ич
ес

ка
я

па
уз

а
Ф

ро
нт

ал
ьн

ая
 

ра
бо

та
 

И
гр

а 
на

 в
ни

ма
ни

е 
«Н

ос
, п

ол
, 

по
то

ло
к»

 
5.

П
ос

та
но

вк
а

уч
еб

но
й 

пр
об

ле
-

мы
.

Ц
ел

ь:
 

оп
ре

де
ле

-
ни

е 
гр

ан
иц

 
св

о-
ег

о 
не

зн
ан

ия
.

Ра
бо

та
 в

 п
ар

ах
 С

кл
ад

ы
ва

ю
т 

мн
ог

оз
на

чн
ы

е 
чи

сл
а. 

(П
ри

ме
ры

 в
ы

да
ны

 н
а 

ли
ст

оч
ка

х)
.  

П
ы

та
ю

тс
я 

вы
че

ст
ь 

уж
е 

им
е-

но
ва

нн
ые

 ч
ис

ла
. 

У
че

ни
ки

 о
бс

уж
да

ю
т 

в 
па

ра
х 

и 
де

ла
ю

т 
вы

во
д,

 ч
то

 в
 т

ом
 

ви
де

, в
 к

от
ор

ом
 п

ре
дс

та
вл

е-
но

 
вы

ра
ж

ен
ие

, 
на

йт
и 

ег
о 

зн
ач

ен
ие

 н
ел

ьз
я.

 

О
бс

уд
ив

 
в 

па
ра

х,
 

уч
ен

ик
и 

пр
их

од
ят

 к
 в

ы
во

ду
, ч

то
 н

ео
б-

хо
ди

мо
 п

ер
ев

ес
ти

 в
 е

ди
ну

ю
 

ве
ли

чи
ну

. 

М
ат

ем
ат

ик
а 

4 
кл

ас
с. 

За
ня

ти
е 

14
. 

П
ри

ме
р 

2 

О
бщ

еу
че

б-
ны

е,
 

пр
об

ле
мн

о-
по

ис
ко

вы
е,

 
ко

мм
ун

ик
а-

ти
вн

ые
, 

ре
-

гу
ля

ти
вн

ые
 

са
мо

пр
ов

ер
-

ка
 

со
вм

ес
тн

ое
 

об
су

ж
де

ни
е 

6.
О

рг
ан

из
ац

ия
по

зн
ав

ат
ел

ьн
ой

 
Ф

ро
нт

ал
ьн

ая
 

ра
бо

та
 

Ра
бо

та
ю

т 
с 

уч
еб

ни
ко

м,
 в

ыд
е-

ля
ю

т э
та

пы
 р

аб
от

ы 
на

д 
но

- 
Ра

бо
та

 с 
уч

еб
ни

ко
м 

ко
мм

ун
ик

а-
ти

вн
ые

, р
е-

 
со

вм
ес

тн
ое

 
об

су
ж

де
ни

е 
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№
 

п/
п 

Эт
ап

ы
 у

ро
ка

 

Ви
ды

 р
аб

от
 

(ф
ро

нт
ал

ь-
на

я,
 г

ру
пп

о-
ва

я,
 и

нд
ив

и-
ду

ал
ьн

ая
) 

Де
ят

ел
ьн

ос
ть

 у
ча

щ
их

ся
 

И
нф

ор
ма

ци
он

ны
е 

ре
су

рс
ы

 и
 и

нс
т-

ру
ме

нт
ар

ий
, к

о-
то

ры
ми

 о
бе

сп
еч

и-
ва

ет
ся

 к
аж

ды
й 

эт
ап

 у
ро

ка
 

П
ри

м
еч

а-
ни

я 
(у

уд
) 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

. 
Ц

ел
ь:

 с
фо

рм
ул

и-
ро

ва
ть

 
ал

го
ри

тм
 

сл
ож

ен
ия

 
и 

вы
-

чи
та

ни
я 

ве
ли

чи
н.

 Ф
ро

нт
ал

ьн
ая

 
ра

бо
та

 
вы

м 
ма

те
ри

ал
ом

. 
Ср

ав
ни

ва
ю

т 
за

да
ни

я.
 

О
пр

е-
де

ля
ю

т, 
чт

о 
31

3 
мо

ж
но

 в
ы

-
по

лн
ит

ь 
ус

тн
о.

 
П

од
 

ру
ко

во
дс

тв
ом

 
уч

ит
ел

я 
со

ст
ав

ля
ю

т 
ал

го
ри

тм
 в

ыч
ис

-
ле

ни
й.

 
–

вы
ра

зи
 в

 о
дн

их
 и

 т
ех

 ж
е

ед
ин

иц
ах

 и
зм

ер
ен

ия
. 

–
вы

по
лн

и 
де

йс
тв

ия
 т

ак
 ж

е,
 

ка
к 

с 
чи

сл
ам

и.
 

–
пе

ре
ве

ди
 о

тв
ет

 в
 у

до
бн

ы
е

ед
ин

иц
ы 

из
ме

ре
ни

я.
 

У
ст

ан
ав

ли
ва

ю
т 

за
ви

си
мо

ст
ь 

ме
ж

ду
 

да
нн

ым
и,

 
пр

ед
ст

ав
-

ле
нн

ы
ми

 в
 з

ад
ач

е, 
и 

ис
ко

мы
-

ми
, з

ап
ис

ы
ва

ю
т 

ре
ш

ен
ие

 р
аз

-
ны

ми
 с

по
со

ба
ми

. 

гу
ля

ти
вн

ые
, 

об
щ

еу
че

б-
ны

е 

вз
аи

мо
пр

о-
ве

рк
а, 

а 
за

-
те

м 
ср

ав
не

-
ни

е 
с 

эт
ал

о-
но

м.
 

7.
Са

мо
ст

оя
те

ль
на

я
ра

бо
та

.
це

ль
: 

 ф
ор

ми
ро

-Ра
бо

та
 

в 
  

па
ра

х,
   

ин
ди

-
ви

ду
ал

ьн
ая

 

Вс
по

ми
на

ю
т 

фо
рм

ул
у.

 
Со

-
ст

ав
ля

ю
т п

ла
н 

ре
ш

ен
ия

. 
Са

мо
ст

оя
те

ль
но

  
  

 р
еш

аю
т 

М
ат

ем
ат

ик
а 

4 
кл

ас
с. 

За
ня

ти
е 

14
. 

И
нт

ер
не

т-
ур

ок
 1

.  

ко
мм

ун
ик

а-
ти

вн
ые

, 
ло

-
ги

че
ск

ие
, 

со
вм

ес
тн

ое
 

об
су

ж
де

ни
е 
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ва
ть

 у
ме

ни
е 

пр
и-

ме
ня

ть
 

но
вы

е 
зн

ан
ия

, 
вк

лю
ча

я 
их

 в
 с

ис
те

му
 р

а-
не

е 
по

лу
че

нн
ы

х 
зн

ан
ий

.- 

ра
бо

та
.  

за
да

чу
 и

 за
пи

сы
ва

ю
т 

ре
ш

ен
ие

 
в 

те
тр

ад
ь.

 
У

ка
зы

ва
ю

т 
пр

ав
ил

ьн
ы

й 
от

-
ве

т. 

За
да

ча
 

на
 

вс
тр

еч
-

но
е 

дв
иж

ен
ие

 1
. 

об
щ

еу
че

б-
ны

е, 
ре

гу
ля

-
ти

вн
ые

 

8.
 

П
од

ве
де

ни
е 

ит
о-

го
в,

 р
еф

ле
кс

ия
. 

И
нд

ив
ид

уа
ль

-
на

я,
 

фр
он

-
та

ль
на

я 
ра

бо
-

та
 

О
це

ни
ва

ю
т 

ра
бо

ту
 н

а 
ур

ок
е,

 
за

ко
нч

ив
 п

ре
дл

ож
ен

ие
: 

- я
 у

зн
ал

, ч
то

 а
ри

фм
ет

ич
ес

ки
е 

де
йс

тв
ия

 с
 в

ел
ич

ин
ам

и 
мо

ж
-

но
 в

ы
по

лн
ят

ь 
та

к 
ж

е, 
ка

к…
. 

- б
ы

ло
 тр

уд
но

 …
. 

- я
 с

пр
ав

ил
ся

…
. 

 О
це

ни
ва

ю
т 

св
ою

 р
аб

от
у 

по
 

тр
ём

 
кр

ит
ер

ия
м:

 
пр

ав
ил

ь-
но

ст
ь,

 
са

мо
ст

оя
те

ль
но

ст
ь,

 
ак

ку
ра

тн
ос

ть
. 

О
пр

ед
ел

яю
т 

св
оё

 
эм

оц
ио

-
на

ль
но

е с
ос

то
ян

ие
 н

а 
ур

ок
е.

 
О

бс
уж

да
ю

т 
вы

по
лн

ен
ие

 
до

-
ма

ш
не

го
 за

да
ни

я.
 

Ра
бо

чи
е 

те
тр

ад
и.

 
ко

мм
ун

ик
а-

ти
вн

ые
, 

ли
чн

ос
тн

ы
е, 

ре
гу

ля
ти

в-
ны

е, 
по

зн
а-

ва
те

ль
ны

е.
 

са
мо

оц
ен

ка
, 

со
вм

ес
тн

ое
 

об
су

ж
де

ни
е 
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Те
м

а 
ур

ок
а:

 В
ид

 гл
аг

ол
а.

 В
ид

ов
ы

е 
па

ры
. (

5 
кл

ас
с,

 р
аз

де
л 

«М
ор

фо
ло

ги
я.

 Г
ла

го
л»

). 
28

.0
4.

20
17

 г.
  

Ти
п 

ур
ок

а:
 о

тк
ры

ти
е 

но
вы

х 
зн

ан
ий

. 
Ц

ел
ь 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 у
чи

те
ля

: д
ат

ь 
по

ня
ти

е 
о 

ви
да

х 
гл

аг
ол

а 
и 

их
 з

на
че

ни
ях

; в
ид

ов
ы

х 
па

ра
х 

гл
аг

о-
ла

; п
оз

на
ко

ми
ть

 с
 р

аз
ли

чи
ям

и 
ме

ж
ду

 г
ла

го
ла

ми
 с

ов
ер

ш
ен

но
го

 и
 н

ес
ов

ер
ш

ен
но

го
 в

ид
а.

 
П

ла
ни

ру
ем

ы
е 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
е 

ре
зу

ль
та

ты
: 

П
ре

дм
ет

ны
е 

- з
на

ть
 о

 в
ид

ах
 г

ла
го

ла
, и

х 
зн

ач
ен

ия
х;

 в
ид

ов
ы

х 
па

ра
х 

гл
аг

ол
ов

; р
аз

ли
чи

и 
ме

ж
ду

 г
ла

-
го

ла
ми

 с
ов

ер
ш

ен
но

го
 и

 н
ес

ов
ер

ш
ен

но
го

 в
ид

а;
 у

ме
ть

 п
ол

ьз
ов

ат
ьс

я 
пр

иё
мо

м 
ра

сп
оз

на
ва

ни
я 

ви
до

в 
гл

а-
го

ло
в 

по
 в

оп
ро

са
м,

 п
о 

зн
ач

ен
ию

; о
пр

ед
ел

ят
ь 

ви
до

вы
е 

па
ры

. 
М

ет
ап

ре
дм

ет
ны

е 
– 

ов
ла

де
ни

е 
пр

иё
ма

ми
 о

тб
ор

а 
и 

си
ст

ем
ат

из
ац

ии
 м

ат
ер

иа
ла

 н
а 

оп
ре

де
лё

нн
ую

 
те

му
; у

ме
ни

е 
ве

ст
и 

са
мо

ст
оя

те
ль

ны
й 

по
ис

к 
ин

фо
рм

ац
ии

. 
Л

ич
но

ст
ны

е 
– 

по
ни

ма
ни

е 
оп

ре
де

ля
ю

щ
ей

 р
ол

и 
ру

сс
ко

го
 я

зы
ка

 в
 р

аз
ви

ти
и 

ин
те

лл
ек

ту
ал

ьн
ы

х,
 

тв
ор

че
ск

их
 с

по
со

бн
ос

те
й 

и 
мо

ра
ль

ны
х 

ка
че

ст
в 

ли
чн

ос
ти

, е
го

 з
на

че
ни

я 
в 

пр
оц

ес
се

 п
ол

уч
ен

ия
 ш

ко
ль

-
но

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия
. 

О
бо

ру
до

ва
ни

е:
 м

ул
ьт

им
ед

иа
 –

 п
ро

ек
то

р,
 М

Э
Ш

, у
че

бн
ик

, т
ет

ра
ди

, р
уч

ки
, к

ар
ан

да
ш

и,
 д

не
вн

ик
и.

 
У

чи
те

ль
: Ш

аб
ан

ов
а 

Н
ат

ал
ья

 А
ле

кс
ан

др
ов

на
 –

 В
се

во
ло

ж
ск

ий
 ц

ен
тр

 о
бр

аз
ов

ан
ия

 В
се

во
ло

ж
ск

ог
о 

ра
йо

на
 Л

ен
ин

гр
ад

ск
ой

 о
бл

ас
ти

  
Х

од
 за

ня
ти

я 
№

 
Эт

ап
 у

ро
ка

/ 
вр

ем
я 

Де
ят

ел
ьн

ос
ть

 у
чи

те
ля

 
Де

ят
ел

ьн
ос

ть
 у

че
ни

ка
 

1 
О

рг
ан

из
ац

и-
он

ны
й 

мо
ме

нт
 

  (1
 м

ин
ут

а)
 

П
ри

ве
тс

тв
ие

 п
ри

су
тс

тв
ую

щ
их

:  
– 

Зд
ра

вс
тв

уй
те

, 
ре

бя
та

. 
Се

го
дн

я 
дл

я 
ра

бо
ты

 
на

м 
по

тр
еб

ую
тс

я 
те

тр
ад

и,
 р

уч
ки

, 
ка

ра
нд

аш
и,

 
уч

еб
ни

ки
, п

ла
нш

ет
ы.

 П
ро

ве
рь

те
, в

се
 л

и 
на

 в
а-

ш
их

 п
ар

та
х 

ес
ть

. 

Зд
ор

ов
аю

тс
я 

и 
за

ни
ма

ю
т 

св
ои

 р
аб

оч
ие

 м
ес

та
. 

П
ро

ве
ря

ю
т г

от
ов

но
ст

ь 
к 

ур
ок

у.
 

  

2 
Вх

ож
де

ни
е 

в 
те

му
.  

П
ос

мо
тр

ит
е, 

по
ж

ал
уй

ст
а, 

на
 

эк
ра

н.
 

Д
ав

ай
те

 
пр

оч
ит

ае
м 

те
кс

т. 
Ка

к 
вы

 д
ум

ае
те

, 
о 

че
м 

мы
 О

ди
н 

уч
ен

ик
 ч

ит
ае

т 
те

кс
т,

 н
ап

ис
ан

ны
й 

на
 

до
ск

е.
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Ц
ел

еп
ол

аг
а-

ни
е.

 
(3

 м
ин

ут
ы

) 

се
го

дн
я 

бу
де

м 
го

во
ри

ть
? 

О
тк

ро
йт

е 
те

тр
ад

и,
 з

ап
иш

ит
е 

чи
сл

о 
и 

те
м

у 
ур

ок
а.

 

Д
ет

и,
 о

пи
ра

яс
ь 

на
 п

ро
чи

та
нн

ы
й 

те
кс

т, 
фо

рм
у-

ли
ру

ю
т т

ем
у 

ур
ок

а.
 

За
пи

сы
ва

ю
т в

 те
тр

ад
и 

чи
сл

о 
и 

те
му

. 
3 

Ра
бо

та
 

на
д 

те
мо

й 
ур

ок
а.

 
(3

0 
ми

ну
т)

 

В
хо

д 
в 

си
ст

ем
у 

М
Э

Ш
, з

ан
ят

ие
 3

0 
И

У
-3

 
Чи

та
ем

 к
лю

че
во

й 
во

пр
ос

 И
У

 и
 ф

ор
му

ли
ру

ем
 

це
ль

. 
И

зу
че

ни
е 

ма
те

ри
ал

а 
И

У
. 

Д
ел

ае
м

 п
ер

ви
чн

ы
й 

вы
во

д.
 

 
И

зу
че

ни
е 

те
ор

ет
ич

ес
ко

го
 

м
ат

ер
иа

ла
. 

За
-

пи
си

 в
 т

ет
ра

дь
. 

За
кр

еп
ле

ни
е.

 В
ы

по
лн

ен
ие

 з
ад

ан
ий

 п
ра

во
-

го
 п

ол
я.

 

Ра
бо

та
 н

а 
пл

ан
ш

ет
ах

. 
Ре

бя
та

 в
хо

дя
т 

в 
И

У
, 

чи
та

ю
т 

кл
ю

че
во

й 
во

пр
ос

 
и 

фо
рм

ул
ир

ую
т 

це
ль

 у
ро

ка
. 

П
од

 р
ук

ов
од

ст
во

м 
уч

ит
ел

я 
вы

по
лн

яю
т 

за
да

-
ни

я 
И

У
. 

Д
ет

и 
за

пи
сы

ва
ю

т 
от

ве
т 

в 
те

тр
ад

и.
 

Чи
та

ю
т т

ео
ри

ю
, к

ра
тк

о 
за

пи
сы

ва
ю

т в
 те

тр
ад

и.
 

В
ы

по
лн

яю
т 

за
да

ни
я,

 п
ро

ве
ря

ю
т 

се
бя

. 
В

ы
по

лн
яю

т 
за

да
ни

е 
в 

М
Э

Ш
. 

П
ро

ве
ря

ю
т 

се
-

бя
. О

це
ни

ва
ю

т.
  

В
ы

по
лн

яю
т 

за
да

ни
е 

в 
М

Э
Ш

. Н
ах

од
ят

 о
ш

иб
-

ки
. П

ро
ве

ря
ю

т 
се

бя
. О

це
ни

ва
ю

т.
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№
 

Эт
ап

 у
ро

ка
/ 

вр
ем

я 
Де

ят
ел

ьн
ос

ть
 у

чи
те

ля
 

Де
ят

ел
ьн

ос
ть

 у
че

ни
ка

 

 
 

 

 

4 
Ре

фл
ек

си
я 

/ 
до

ма
ш

не
е 

за
да

ни
е 

(2
 м

ин
ут

ы
) 

      (2
 м

ин
ут

ы
) 

1.
 А

 т
еп

ер
ь 

пр
иш

ло
 в

ре
мя

 п
од

ве
ст

и 
ит

ог
и 

на
-

ш
ег

о 
за

ня
ти

я.
 Д

ля
 п

ро
ве

рк
и 

зн
ан

ий
 п

о 
те

ме
 в

ам
 

не
об

хо
ди

мо
 в

ы
по

лн
ит

ь 
ит

ог
ов

ог
о 

за
да

ни
я 

ур
о-

ка
 «

П
ро

ве
рь

 с
еб

я»
. 

Н
а 

ег
о 

вы
по

лн
ен

ие
 о

тв
о-

ди
тс

я 
2 

ми
ну

ты
. 

 
2.

 П
од

сч
ет

 
ба

лл
ов

 
и 

вы
ст

ав
ле

ни
е 

от
ме

то
к.

 
П

од
ве

де
ни

е 
ит

ог
ов

. С
ма

йл
ик

ом
 п

ер
ед

ай
те

 с
во

е 
на

ст
ро

ен
ие

. 

1.
 

Д
ет

и 
вы

по
лн

яю
т 

ит
ог

ов
ое

 з
ад

ан
ие

 у
ро

ка
 

«П
ро

ве
рь

 с
еб

я»
, в

 т
ет

ра
ди

 в
пи

сы
ва

ю
т 

ко
ли

че
-

ст
во

 б
ал

ло
в/

пр
оц

ен
то

в.
   

 
2.

 
П

од
сч

ит
ы

ва
ю

т 
ба

лл
ы 

и 
вы

ст
ав

ля
ю

т 
от

ме
т-

ки
 з

а 
ур

ок
. П

од
во

дя
т 

ит
ог

и.
 Г

ов
ор

ят
 о

 д
ос

ти
-

ж
ен

ии
 ц

ел
и.
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II
.5

.3
. Р

ес
ур

сы
 м

об
ил

ьн
ой

 э
ле

кт
ро

нн
ой

 ш
ко

лы
 и

 и
нн

ов
ац

ио
нн

ы
е 

м
од

ел
и 

ур
ок

ов
 (п

ри
м

ер
ы

)

В
на

ча
ле

 п
ри

ме
ры

 т
ип

ов
ы

х 
те

хн
ол

ог
ич

ес
ки

х 
ка

рт
 и

нн
ов

ац
ио

нн
ы

х 
ур

ок
ов

 

Ти
по

ва
я 

те
хн

ол
ог

ич
ес

ка
я 

ка
рт

а 
ур

ок
а.

 М
од

ел
ь 

«А
вт

он
ом

на
я 

гр
уп

па
» 

Ви
ды

 
ра

бо
т 

Эт
ап

ы
 у

ро
ка

 
И

сп
ол

ьз
уе

мы
й 

ма
те

ри
ал

 И
нт

ер
не

т-
ур

ок
а 

Фронтальная 
работа 

П
ос

та
но

вк
а о

бщ
ей

 ц
ел

и 
ур

ок
а 

М
от

ив
ац

ио
нн

ое
 за

да
ни

е 
к 

за
ня

ти
ю

 
А

кт
ив

из
ац

ия
 о

по
рн

ы
х 

зн
ан

ий
 

Ру
бр

ик
и 

пр
ав

ог
о 

по
ля

, о
ри

ен
ти

ро
ва

нн
ые

 н
а 

по
-

вт
ор

ен
ие

 р
ан

ее
 и

зу
че

нн
ог

о 
ма

те
ри

ал
а, 

в 
т. 

ч.
 

ин
те

ра
кт

ив
ны

е з
ад

ан
ия

 
Ра

бо
та

 с 
кл

ю
че

вы
м 

во
пр

ос
ом

 у
ро

ка
 

Кл
ю

че
во

й 
во

пр
ос

 у
ро

ка
 

Групповая работа 

А
вт

он
ом

на
я 

гр
уп

па
 

(о
пц

ио
на

ль
но

) 
Вы

дв
иг

аю
т 

ги
по

те
зу

 с
ам

о-
ст

оя
те

ль
но

 
и 

по
дт

ве
рж

да
ю

т 
её

 с
 п

ом
ощ

ью
 

эк
сп

ер
им

ен
та

 
и 

ма
те

ри
ал

ов
 

ур
ок

а 

Ра
бо

та
 с

 т
аб

ли
це

й 
(а

на
ли

з 
да

нн
ы

х)
. 

Вы
-

дв
иж

ен
ие

 ги
по

те
з 

Д
ля

 к
ла

сс
а:

 о
сн

ов
но

й 
ма

те
ри

ал
 у

ро
ка

 
Д

ля
 

ав
то

но
мн

ой
 

гр
уп

пы
: 

ос
но

вн
ой

 
ма

те
ри

ал
 

ур
ок

а,
 р

уб
ри

ки
 п

ра
во

го
 п

ол
я,

 с
од

ер
ж

ан
ие

 п
ра

к-
ти

че
ск

ие
 з

ад
ан

ия
 и

/и
ли

 т
ео

ре
ти

че
ск

ий
 м

ат
ер

иа
л 

по
вы

ш
ен

но
й 

сл
ож

но
ст

и 
Гр

уп
па

 1
 

И
зу

че
ни

е 
но

во
го

 
ма

те
ри

ал
а. 

О
с-

мы
сл

ен
ие

 
из

у-
че

нн
ы

х 
фа

кт
ов

 
с м

ат
ем

ат
ич

ес
ко

й 
то

чк
и 

зр
ен

ия
 

Гр
уп

па
 2

 
И

зу
че

ни
е 

но
во

го
 м

ат
е-

ри
ал

а. 
О

см
ыс

ле
ни

е 
из

уч
ен

ны
х 

фа
кт

ов
 

с и
ст

ор
ич

ес
ко

й 
то

чк
и 

зр
ен

ия
 

Гр
уп

па
 1

: О
сн

ов
но

й 
ма

те
ри

ал
 у

ро
ка

 
Ру

бр
ик

и 
пр

ав
ог

о 
по

ля
, о

ри
ен

ти
ро

ва
нн

ые
 и

зу
че

-
ни

е м
ат

ем
ат

ич
ес

ко
го

 а
сп

ек
та

 и
зу

ча
ем

ой
 те

мы
 

Гр
уп

па
 2

: О
сн

ов
но

й 
ма

те
ри

ал
 у

ро
ка

,  
Ру

бр
ик

и 
пр

ав
ог

о 
по

ля
, о

ри
ен

ти
ро

ва
нн

ые
 и

зу
че

-
ни

е 
ис

то
ри

че
ск

ог
о 

ас
пе

кт
а 

из
уч

ае
мо

й 
те

мы
 

П
ро

ве
рк

а 
ре

зу
ль

та
то

в 
ос

во
ен

ия
 м

ат
ер

иа
-

ла
 +

 о
бм

ен
 и

нф
ор

ма
ци

ей
 м

еж
ду

 гр
уп

па
ми

  
–
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Ви
ды

 
ра

бо
т 

Эт
ап

ы
 у

ро
ка

 
И

сп
ол

ьз
уе

мы
й 

ма
те

ри
ал

 И
нт

ер
не

т-
ур

ок
а 

Фронтальная работа 
П

ро
ве

рк
а 

вы
дв

ин
ут

ой
 г

ип
от

ез
ы 

с 
по

мо
щ

ью
 о

сн
ов

но
го

 
ма

те
ри

ал
а 

ур
ок

а 
(М

М
О

) +
 р

ез
ул

ьт
ат

ы 
эк

сп
ер

им
ен

та
, п

ро
-

ве
дё

нн
ог

о 
ав

то
но

мн
ой

 гр
уп

по
й 

 

О
сн

ов
но

й 
ма

те
ри

ал
 

ур
ок

а,
 

му
ль

ти
ме

ди
йн

ы
й 

об
ъе

кт
 с

 п
ос

ло
йн

ым
 п

ре
дъ

яв
ле

ни
ем

 у
че

бн
ог

о 
со

де
рж

ан
ия

 
П

од
ве

де
ни

е 
ит

ог
ов

. В
ыр

аб
от

ка
 к

ри
те

ри
я 

дл
я 

пр
од

ук
та

 
О

сн
ов

но
й 

ма
те

ри
ал

 у
ро

ка
. 

Бл
ок

 «
П

од
во

ди
м 

ит
ог

и»
 

П
ро

ве
рк

а 
ус

во
ен

ие
 м

ат
ер

иа
ла

, 
вы

ст
ав

ле
ни

е 
от

ме
то

к 
в 

ж
ур

на
л 

Ко
нт

ро
ль

ны
е 

за
да

ни
я 

(з
ад

ан
ия

 в
 т

ес
то

во
й 

фо
рм

е 
с 

ав
то

ма
ти

че
ск

ой
 

пр
ов

ер
ко

й 
ре

зу
ль

та
та

) 
  

Ти
по

ва
я 

те
хн

ол
ог

ич
ес

ка
я 

ка
рт

а 
ур

ок
а.

 М
од

ел
ь 

«П
ер

ев
ёр

ну
ты

й 
кл

ас
с»

 
Ви

ды
 р

аб
от

 
Эт

ап
ы

 у
ро

ка
 

И
сп

ол
ьз

уе
мы

й 
ма

те
ри

ал
 И

нт
ер

не
т-

ур
ок

а 
П

од
го

то
ви

-
те

ль
на

я 
са

-
м

ос
то

ят
ел

ь-
на

я 
до

ма
ш

-
ня

я 
ра

бо
та

 

Са
мо

ст
оя

те
ль

но
е 

из
уч

ен
ие

 м
ат

ер
иа

ла
 +

 п
од

го
то

в-
ка

 
сп

ис
ка

 
пр

им
ер

ов
 

ис
по

ль
зо

ва
ни

я 
из

уч
ае

мо
го

 
по

ня
ти

я 
в 

по
вс

ед
не

вн
ой

 ж
из

ни
.  

О
сн

ов
но

й 
ма

те
ри

ал
 у

ро
ка

 
Ру

бр
ик

а 
«Э

то
 и

нт
ер

ес
но

» 

Ф
ро

нт
ал

ьн
ая

 
ра

бо
та

 
 

П
ос

та
но

вк
а 

це
ле

й 
ур

ок
а 

Ра
бо

та
 с 

кл
ю

че
вы

м 
во

пр
ос

ом
 

А
кт

уа
ли

за
ци

я 
зн

ан
ий

. Б
ли

ц-
оп

ро
с 

Ру
бр

ик
а 

«Э
то

 и
нт

ер
ес

но
. И

з 
ис

то
ри

и 
из

уч
ае

мо
го

 
по

ня
ти

я»
 

Ру
бр

ик
а 

«Э
то

 и
нт

ер
ес

но
. Е

ди
ни

ца
 и

зм
ер

ен
ия

» 
За

да
ни

е 
в 

те
ст

ов
ой

 ф
ор

ме
 с 

пр
ов

ер
ко

й 
ре

зу
ль

та
та

 
П

ро
бл

ем
но

е 
за

да
ни

е 
(п

ро
бл

ем
ны

й 
во

пр
ос

), 
вы

ск
а-

зы
ва

ни
е 

пр
ед

по
ло

ж
ен

ий
 

О
сн

ов
но

й 
ма

те
ри

ал
 у

ро
ка

. Б
ло

к 
3 

«Р
аз

мы
ш

ля
ем

 и
 

пр
ед

по
ла

га
ем

» 
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Гр
уп

по
ва

я 
ра

бо
та

 
Гр

уп
па

 
1 

(с
ил

ьн
ы

е 
уч

ащ
ие

ся
). 

И
нд

ив
ид

у-
ал

ьн
ая

 р
аб

от
а с

 м
ат

е-
 

Гр
уп

па
 2

 (
уч

ащ
ие

ся
 с

 б
о-

ле
е 

ни
зк

ой
 

ус
пе

ва
ем

о-
ст

ью
). 

Ра
бо

та
 с

 у
чи

те
ле

м 

О
сн

ов
но

й 
ма

те
ри

ал
 у

ро
ка

.  
Бл

ок
 4

 «
П

ро
ве

ря
ем

 п
ре

дп
ол

ож
ен

ие
» 

Бл
ок

 5
 «

А
на

ли
зи

ру
ем

 п
ол

уч
ен

ны
й 

ре
зу

ль
та

т и
 

Ви
ды

 р
аб

от
 

Эт
ап

ы
 у

ро
ка

 
И

сп
ол

ьз
уе

мы
й 

ма
те

ри
ал

 И
нт

ер
не

т-
ур

ок
а 

ри
ал

ом
. П

ро
ве

рк
а 

пр
ед

-
по

ло
ж

ен
ий

. 
И

зу
че

ни
е 

но
во

го
 м

ат
ер

иа
ла

. 
У

ча
-

щ
ие

ся
 

по
лу

ча
ю

т 
ин

ст
-

ру
кц

ию
 к

 в
ы

по
лн

ен
ию

 
за

да
ни

я.
 Е

сл
и 

си
ль

ны
е 

за
ка

нч
ив

аю
т 

ра
нь

ш
е, 

им
 

пр
ед

ла
га

ет
ся

 в
ып

ол
ни

ть
 

ЗО
О

 и
з 

бл
ок

а 
7 

ос
но

в-
но

го
 м

ат
ер

иа
ла

. 

по
 и

зу
че

ни
ю

 н
ов

ог
о 

ма
те

-
ри

ал
а 

с 
эл

ем
ен

та
ми

 с
ам

о-
ст

оя
те

ль
но

й 
ра

бо
ты

 
по

 
фо

рм
ул

ир
ов

ан
ию

 
ал

го
-

ри
тм

ов
. 

У
ча

щ
ие

ся
 

по
лу

-
ча

ю
т 

ин
ст

ру
кц

ию
 

к 
вы

-
по

лн
ен

ию
 за

да
ни

я.
 

фо
рм

ул
ир

уе
м 

ал
го

ри
тм

ы
» 

Ру
бр

ик
а 

«В
сп

ом
ин

ае
м 

ал
го

ри
тм

» 
Бл

ок
 7

 «
П

од
во

ди
м 

ит
ог

и»
. 

ЗО
О

 (
дл

я 
гр

уп
пы

 
«с

ил
ьн

ы
х»

, «
за

бе
ж

ав
ш

их
 в

пе
рё

д»
) 

Ф
ро

нт
ал

ьн
ая

 
ус

тн
ая

 
ра

бо
-

та
 +

 р
аб

от
а 

у 
до

ск
и 

П
од

ве
де

ни
е 

ит
ог

ов
 р

аб
от

ы.
 П

ри
ме

не
ни

е 
по

лу
че

н-
ны

х 
зн

ан
ий

. Р
еш

ен
ие

 з
ад

ач
: в

ы
по

лн
ен

ие
 2

-х
 з

ад
а-

ни
й 

в 
те

ст
ов

ой
 ф

ор
ме

 у
ст

но
 (

ил
и 

на
 с

во
их

 п
ла

н-
ш

ет
ах

 н
а 

ме
ст

ах
), 

по
сл

ед
ов

ат
ел

ьн
ое

 п
ро

го
ва

ри
ва

-
ни

е 
ре

ш
ен

ия
 п

ри
ме

ро
в 

уч
ащ

им
ис

я 
из

 п
ер

во
й 

и 
вт

ор
ой

 г
ру

пп
 п

о 
оч

ер
ед

и;
 р

еш
ен

ие
 3

-г
о 

за
да

ни
я 

в 
те

ст
ов

ой
 

фо
рм

е 
у 

до
ск

и 
ил

и 
са

мо
ст

оя
те

ль
но

 
с п

ро
го

ва
ри

ва
ни

ем
 р

еш
ен

ия
. 

О
сн

ов
но

й 
ма

те
ри

ал
 у

ро
ка

. Б
ло

к 
6 

«Т
ре

ни
ру

ем
ся

» 
О

сн
ов

но
й 

ма
те

ри
ал

 у
ро

ка
. 

За
да

ни
е 

в 
те

ст
ов

ой
 

фо
рм

е 
с 

пр
ов

ер
ко

й 
ре

зу
ль

та
та

 и
з 

бл
ок

а 
7 

«П
од

-
во

ди
м 

ит
ог

и»
. 

Ф
ро

нт
ал

ьн
ая

 
ра

бо
та

 с
 э

ле
-

ме
нт

ам
и 

са
-

мо
ст

оя
те

ль
-

но
й 

ра
бо

ты
 

П
од

ве
де

ни
е 

ит
ог

ов
 э

та
па

 у
ро

ка
. 

Кр
ат

ки
й 

об
зо

р 
вы

по
лн

ен
ны

х 
за

да
ч 

и 
по

лу
че

нн
ы

х 
зн

ан
ий

.  
О

сн
ов

но
й 

ма
те

ри
ал

 у
ро

ка
. 

Бл
ок

 7
 «

П
од

во
ди

м 
ит

ог
и»
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Ф
ро

нт
ал

ьн
ая

 
ра

бо
та

 
П

од
ве

де
ни

е 
ит

ог
ов

 
ур

ок
а.

 
К

ра
тк

ая
 

бе
се

да
 

с 
кл

ас
со

м.
  

П
ос

та
но

вк
а 

до
ма

ш
не

го
 

за
да

ни
я.

 
В

ы
ст

ав
ле

ни
е 

от
ме

то
к.

 
О

сн
ов

но
й 

ма
те

ри
ал

. Б
ло

к 
6 

«Т
ре

ни
ру

ем
ся

».
 (

ос
-

та
вш

ие
ся

 п
ри

ме
ры

) 
О

сн
ов

но
й 

ма
те

ри
ал

. 
Бл

ок
 7

 «
П

од
во

ди
м 

ит
ог

и»
. 

Вы
по

лн
ен

ие
 за

да
ни

я 
с 

от
кр

ы
ты

м 
от

ве
то

м.
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П
ре

дм
ет

: м
ат

ем
ат

ик
а 

 
К

ла
сс

: 6
 

Те
м

а 
ур

ок
а:

 Д
ли

на
 о

кр
уж

но
ст

и 
и 

пл
ощ

ад
ь 

кр
уг

а 
Ц

ел
и 

ур
ок

а:
  

Д
ЕЯ

ТЕ
Л

ЬН
О

С
ТН

А
Я

: 
У

ст
ан

ав
ле

ни
е 

ан
ал

ог
ии

 д
ля

 п
он

им
ан

ия
 за

ко
но

ме
рн

ос
те

й,
 и

сп
ол

ьз
ую

т 
их

 в
 р

еш
ен

ии
 за

да
ч.

 
Ф

ор
ми

ро
ва

ни
е 

у 
уч

ащ
их

ся
 у

ме
ни

й 
ра

сс
чи

ты
ва

ть
 д

ли
ну

 о
кр

уж
но

ст
и 

и 
пл

ощ
ад

ь 
кр

уг
а 

по
 р

ад
иу

су
 

и 
ди

ам
ет

ру
 

П
РЕ

Д
М

ЕТ
Н

О
-Д

И
Д

А
К

ТИ
ЧЕ

С
К

А
Я

 
Ф

ор
ми

ро
ва

ни
е 

пр
ед

ст
ав

ле
ни

й 
о 

чи
сл

е 
пи

. 
Ре

зу
ль

та
ты

 у
ро

ка
 

пр
ед

м
ет

ны
е:

 
В

 р
ез

ул
ьт

ат
е 

ур
ок

а 
уч

ащ
ие

ся
 б

уд
ут

 
ЗН

А
ТЬ

: ф
ор

му
лы

 д
ля

 в
ы

чи
сл

ен
ия

 д
ли

ны
 о

кр
уж

но
ст

и 
и 

пл
ощ

ад
и 

кр
уг

а 
В

Л
А

Д
ЕТ

Ь:
 н

ав
ы

ко
м 

пр
им

ен
ен

ия
 ф

ор
му

л 
дл

я 
ре

ш
ен

ия
 р

аз
ны

х 
за

да
ч 

м
ет

ап
ре

дм
ет

ны
е:

 
В

 р
ез

ул
ьт

ат
е 

ур
ок

а 
бу

ду
т 

сф
ор

ми
ро

ва
ны

 у
ни

ве
рс

ал
ьн

ы
е 

уч
еб

ны
е 

де
йс

тв
ия

: 
• 

об
ра

бо
тк

а 
ин

фо
рм

ац
ии

  
• 

фо
рм

ул
ир

ов
ан

ие
 в

ы
во

до
в;

  
• 

ко
нт

ро
ль

 и
 о

це
нк

а 
пр

оц
ес

са
 и

 р
ез

ул
ьт

ат
ов

 с
во

ей
 д

ея
те

ль
но

ст
и.

 
ли

чн
ос

тн
ы

е:
 с

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ос
ть

 в
 п

ри
об

ре
те

ни
и 

но
вы

х 
зн

ан
ий

 и
 п

ра
кт

ич
ес

ки
х 

ум
ен

ий
; 

об
у-

ча
ю

щ
ие

ся
 у

ме
ю

т 
ра

бо
та

ть
 в

 к
ол

ле
кт

ив
е,

 с
лу

ш
ат

ь 
со

бе
се

дн
ик

а 
и 

ве
ст

и 
ди

ал
ог

, а
рг

ум
ен

ти
ро

ва
ть

 с
во

ю
 

то
чк

у 
зр

ен
ия

, п
ро

яв
ля

ю
т 

по
ло

ж
ит

ел
ьн

ое
 о

тн
ош

ен
ие

 к
 и

зу
че

ни
ю

. 
М

од
ел

ь 
ур

ок
а:

 П
ер

ев
ер

ну
ты

й 
ур

ок
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Те
хн

ол
ог

ич
ес

ка
я 

ка
рт

а 
ур

ок
а 

№
 

п/
п 

Эт
ап

ы
 у

ро
ка

 
В

ид
ы

 р
аб

от
  

(ф
ро

нт
ал

ьн
ая

, г
ру

пп
ов

ая
, 

ин
ди

ви
ду

ал
ьн

ая
) 

Д
ея

те
ль

но
ст

ь 
уч

ащ
их

ся
 

И
нф

ор
м

ац
ио

нн
ы

е 
ре

су
рс

ы
 

и 
ин

ст
ру

м
ен

та
ри

й,
  

ко
то

ры
м

и 
об

ес
пе

чи
ва

ет
ся

  
ка

ж
ды

й 
эт

ап
 у

ро
ка

 

П
ри

м
еч

ан
ия

 

1 
Д

З 
И

Н
Д

И
В

И
Д

У
А

Л
ЬН

А
Я

 
П

ов
то

ре
ни

е 
ма

те
ри

ал
а 

5 
кл

ас
са

 
«И

нт
ер

не
т-

ур
ок

 
3:

 
О

кр
уж

но
ст

ь 
и 

кр
уг

» 
 И

нд
ив

ид
уа

ль
но

е 
вы

по
лн

е-
ни

е 
ми

кр
ои

сс
ле

до
ва

ни
я:

 
«И

зм
ер

ит
ь 

дл
ин

у 
тр

ех
 

ок
-

ру
ж

но
ст

ей
 и

 и
х 

ра
ди

ус
. В

ы
-

чи
сл

ит
ь 

от
но

ш
ен

ие
 

дл
ин

ы
 

ок
ру

ж
но

ст
и 

к 
дв

ой
но

му
 р

а-
ди

ус
у»

 
За

по
лн

ен
ие

 т
аб

ли
цы

 
N

 
D

 –
 д

ли
на

 
ок

ру
ж

но
ст

и 
R 

D
/2

R 

1 
 

 
 

2 
 

 
 

3 
 

 
 

 

Ра
бо

та
 с

 м
ат

е-
ри

ал
ам

и 
И

н-
те

рн
ет

-у
ро

ка
 

 В
ы

по
лн

ен
ие

 
ис

сл
ед

ов
ан

ия
 и

 
за

по
лн

ен
ие

 
та

бл
иц

ы
 

Ре
су

рс
ы

 
мо

би
ль

но
й 

эл
ек

-
тр

он
но

й 
ш

ко
лы

, 
М

ат
ем

ат
и-

ка
, 

5 
кл

ас
с,

 И
нт

ер
не

т-
ур

ок
 

3:
 О

кр
уж

но
ст

ь 
и 

кр
уг

».
 

В
ы

по
лн

ен
ие

 за
да

ни
й:

 
 

 
 

 
 

 

2 
Ра

бо
та

 в
 м

а-
лы

х 
гр

уп
па

х 
(2

-3
 

че
ло

ве
-

ка
) 

5-
7 

ми
н.

 

ГР
У

П
П

О
В

А
Я

 
Ра

бо
та

 
в 

ма
лы

х 
гр

уп
па

х:
 

об
су

ж
де

ни
е 

до
ма

ш
не

го
 

за
-

да
ни

я,
 ф

ор
му

ли
ро

ва
ни

е 
вы

-
во

до
в 

О
бс

уж
де

ни
е 

и 
вы

во
ды

. З
ап

ис
ь 

гл
ав

но
го

 в
ы

во
-

да
 н

а 
ст

ик
ер

ах
 

Ра
зн

оц
ве

тн
ы

е 
ст

ик
ер

ы
. 

Д
ос

ка
 д

ля
 р

аз
ме

щ
ен

ия
 и

н-
фо

рм
ац

ии
. 
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3 
С

ис
те

ма
ти

за
-

ци
я 

из
уч

ен
-

но
го

 
ма

те
-

ри
ал

а 
15

 м
ин

. 

Ф
РО

Н
ТА

Л
ЬН

А
Я

 
С

ра
вн

ен
ие

 
ре

зу
ль

та
то

в,
 

за
-

пи
са

нн
ы

х 
на

 с
ти

ке
ра

х,
 ф

ор
-

му
ли

ро
ва

ни
е 

вы
во

да
 о

 у
ни

-
ве

рс
ал

ьн
ой

 
по

ст
оя

нн
ой

 
– 

чи
сл

е 
пи

, 
за

пи
сь

 
зн

ач
ен

ия
 

чи
сл

а 
п 

П
ро

см
от

р 
ви

де
оф

ил
ьм

а 

За
пи

сь
 в

 т
ет

ра
-

ди
 

ос
но

вн
ы

х 
вы

во
до

в 

В
ид

ео
фи

ль
м 

с 
yo

ut
ub

e 
ht

tp
s:

//y
ou

tu
.b

e/
V

-P
sL

yq
bT

 
A

0 

Д
оп

ол
ни

те
ль

но
 

ин
ди

ви
ду

ал
ьн

о 
си

ль
ны

е 
уч

а-
щ

ие
ся

 
мо

гу
т 

вы
по

лн
ит

ь 
за

-
да

ни
е 

ht
tp

://
Le

ar
ni

ng
A

pp
s.o

rg
/3

95
56

4 
(т

оч
но

ст
ь 

оп
-

ре
де

ле
ни

я 
чи

с-
ла

 п
) 

4 
За

кр
еп

ле
ни

е 
из

уч
ен

но
го

 
ма

те
ри

ал
а 

5-
7 

ми
н.

 

Ф
РО

Н
ТА

Л
ЬН

А
Я

 
В

ы
по

лн
ен

ие
 

за
да

ни
я 

с 
ис

-
по

ль
зо

ва
ни

ем
 

ре
су

рс
а 

le
ar

ni
ng

ap
ps

 

За
по

лн
ен

ие
 

в 
те

тр
ад

и 
та

бл
и-

цы
 R 

d 

За
да

ни
е 

ht
tp

s:
//l

ea
rn

in
ga

pp
s.o

rg
/1

23
16

20
 

В
 

за
да

ни
и 

не
 

оч
ен

ь 
че

тк
о 

пр
оп

ис
ан

ы
 

ед
ин

иц
ы

 и
зм

е-
ре

ни
я 

дл
ин

ы
 

ок
ру

ж
но

ст
и,

 
пр

и 
ра

бо
те

 
с 

та
бл

иц
ей

 
об

-
ра

щ
ае

м 
вн

им
а-

ни
е 

не
 н

ео
бх

о-
ди

мо
ст

ь 
за

пи
си

 
ед

ин
иц

 
5 

Ре
ш

ен
ие

 
за

-
да

ч 
10

 м
ин

. 

И
Н

Д
И

В
И

Д
У

А
Л

ЬН
А

Я
 

Ре
ш

ен
ие

 
за

да
ч 

на
 

ра
сч

ет
 

дл
ин

ы
 о

кр
уж

но
ст

и 
и 

пл
ощ

а-
ди

 к
ру

га
 

За
пи

сь
 в

 т
ет

ра
-

ди
 

ус
ло

ви
я 

за
да

чи
 и

 р
еш

е-
ни

я 

И
нт

ер
ак

ти
вн

ая
 

до
ск

а 
дл

я 
за

пи
си

 х
од

а 
ре

ш
ен

ия
, п

ос
ле

 
то

го
 к

ак
 за

да
чу

 р
еш

ил
и 

де
ти

 
са

мо
ст

оя
те

ль
но
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№
 

п/
п 

Эт
ап

ы
 у

ро
ка

 
В

ид
ы

 р
аб

от
  

(ф
ро

нт
ал

ьн
ая

, г
ру

пп
ов

ая
, 

ин
ди

ви
ду

ал
ьн

ая
) 

Д
ея

те
ль

но
ст

ь 
уч

ащ
их

ся
 

И
нф

ор
м

ац
ио

нн
ы

е 
ре

су
рс

ы
 

и 
ин

ст
ру

м
ен

та
ри

й,
  

ко
то

ры
м

и 
об

ес
пе

чи
ва

ет
ся

  
ка

ж
ды

й 
эт

ап
 у

ро
ка

 

П
ри

м
еч

ан
ия

 

6 
П

од
ве

де
ни

е 
ит

ог
ов

. 
За

-
кр

еп
ле

ни
е 

ма
те

ри
ал

а 

Ф
РО

Н
ТА

Л
ЬН

А
Я

 
В

ы
по

лн
ен

ие
 

за
да

ни
я 

с 
ис

-
по

ль
зо

ва
ни

ем
 

ре
су

рс
а 

le
ar

ni
ng

ap
ps

 

За
пи

сь
 в

 т
ет

ра
-

ди
 

ос
но

вн
ог

о 
вы

во
да

 
пр

о 
чи

сл
о 

п 

За
да

ни
е 

ht
tp

://
Le

ar
ni

ng
A

pp
s.o

rg
/3

03
4

74
4 

7 
Ре

фл
ек

си
я 

Ф
РО

Н
ТА

Л
ЬН

А
Я

 
Ф

ор
му

ли
ро

ва
ни

е 
вы

во
да

 
Н

а 
ур

ок
е 

П
ов

то
ри

ли
 

У
зн

ал
и 

но
во

е 
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П
ре

дм
ет

: А
лг

еб
ра

 
К

ла
сс

: 7
 

Те
м

а 
ур

ок
а:

 У
ра

вн
ен

ия
 с

 о
дн

ой
 п

ер
ем

ен
но

й 
Ц

ел
и 

ур
ок

а:
  

Д
ЕЯ

ТЕ
Л

ЬН
О

С
ТН

А
Я

: 
О

су
щ

ес
тв

ле
ни

е 
ан

ал
из

а 
ус

ло
ви

я 
за

да
чи

, ф
ор

ма
ли

за
ци

я 
и 

за
пи

сь
 у

сл
ов

ия
 в

 в
ид

е 
ур

ав
не

ни
я 

И
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
 а

пп
ар

ат
а 

ур
ав

не
ни

й 
дл

я 
ре

ш
ен

ия
 т

ек
ст

ов
ы

х 
за

да
ч,

 и
нт

ер
пр

ет
ац

ия
 р

ез
ул

ьт
ат

а 
П

РЕ
Д

М
ЕТ

Н
О

-Д
И

Д
А

К
ТИ

ЧЕ
С

К
А

Я
 

С
ис

те
ма

ти
за

ци
я 

зн
ан

ий
 о

б 
ур

ав
не

ни
ях

 с
 о

дн
ой

 п
ер

ем
ен

но
й 

Ре
зу

ль
та

ты
 у

ро
ка

 
пр

ед
м

ет
ны

е:
 

В
 р

ез
ул

ьт
ат

е 
ур

ок
а 

уч
ащ

ие
ся

 б
уд

ут
 

ЗН
А

ТЬ
: э

та
пы

 р
еш

ен
ия

 за
да

ч 
с 

ис
по

ль
зо

ва
ни

ем
 у

ра
вн

ен
ия

 с
 о

дн
ой

 п
ер

ем
ен

но
й 

В
Л

А
Д

ЕТ
Ь:

 н
ав

ы
ко

м 
со

ст
ав

ле
ни

я 
ур

ав
не

ни
й 

дл
я 

ре
ш

ен
ия

 р
аз

ны
х 

за
да

ч 
м

ет
ап

ре
дм

ет
ны

е:
 

В
 р

ез
ул

ьт
ат

е 
ур

ок
а 

бу
ду

т 
сф

ор
ми

ро
ва

ны
 у

ни
ве

рс
ал

ьн
ы

е 
уч

еб
ны

е 
де

йс
тв

ия
: 

• 
ум

ен
ие

 а
де

кв
ат

но
 о

це
ни

ва
ть

 п
ра

ви
ль

но
ст

ь 
ил

и 
ош

иб
оч

но
ст

ь 
вы

по
лн

ен
ия

 у
че

бн
ой

 з
ад

ач
и,

 е
ё 

об
ъе

кт
ив

ну
ю

 т
ру

дн
ос

ть
 и

 с
об

ст
ве

нн
ы

е 
во

зм
ож

но
ст

и 
её

 р
еш

ен
ия

; 
• 

ум
ен

ие
 к

он
тр

ол
ир

ов
ат

ь 
и 

оц
ен

ив
ат

ь 
пр

оц
ес

с 
и 

ре
зу

ль
та

ты
 с

во
ей

 д
ея

те
ль

но
ст

и.
 

ли
чн

ос
тн

ы
е:

 с
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ос

ть
 в

 п
ри

об
ре

те
ни

и 
но

вы
х 

зн
ан

ий
 и

 п
ра

кт
ич

ес
ки

х 
ум

ен
ий

. 
О

бу
-

ча
ю

щ
ие

ся
 у

ме
ю

т 
ра

бо
та

ть
 в

 к
ол

ле
кт

ив
е,

 с
лу

ш
ат

ь 
со

бе
се

дн
ик

а 
и 

ве
ст

и 
ди

ал
ог

, а
рг

ум
ен

ти
ро

ва
ть

 с
во

ю
 

то
чк

у 
зр

ен
ия

, п
ро

яв
ля

ю
т 

по
ло

ж
ит

ел
ьн

ое
 о

тн
ош

ен
ие

 к
 и

зу
че

ни
ю
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М
од

ел
ь 

ур
ок

а:
 У

ро
к 

со
 с

ме
но

й 
ра

бо
чи

х 
зо

н 
   

 

Зо
ны

 д
ля

 р
аб

от
ы

 н
а 

ур
ок

е:
 

1.
 З

он
а 

са
мо

ст
оя

те
ль

но
й 

ра
бо

ты
 

с 
М

ЭШ
 

Ра
бо

та
 

с 
ре

су
рс

ом
 

мо
би

ль
но

й 
эл

ек
-

тр
он

но
й 

ш
ко

лы
 7

 к
ла

сс
 «

А
лг

еб
ра

» 
За

-
ня

ти
е 

1 
«В

ыр
аж

ен
ия

» 
И

нт
ер

не
т-

ур
ок

 3
 

«У
ра

вн
ен

ие
 с 

од
но

й 
пе

ре
ме

нн
ой

» 
2.

 З
он

а 
ра

бо
ты

 с 
уч

ит
ел

ем
 

О
бо

бщ
ен

ие
 и

 с
ис

те
ма

ти
за

ци
я 

зн
ан

ий
: 

эт
ап

ы 
ре

ш
ен

ия
 т

ек
ст

ов
ой

 з
ад

ач
и,

 п
ра

-
ви

ла
 со

ст
ав

ле
ни

я 
ур

ав
не

ни
й 

3.
 З

он
а 

ра
бо

ты
 в

 гр
уп

па
х 

Ре
ш

ен
ие

 
го

то
вы

х 
за

да
ч,

 
со

ст
ав

ле
ни

е 
со

бс
тв

ен
ны

х 
за

да
ч 

 Гр
уп

пы
 у

ча
щ

их
ся

: 
Гр

уп
па

 1
. С

ил
ьн

ые
 у

ча
щ

ие
ся

, к
от

ор
ые

 
по

 и
то

га
м 

из
уч

ен
ия

 м
ат

ем
ат

ик
и 

в 
6 

кл
ас

се
 и

ме
ю

т 5
 и

 с
ил

ьн
ые

 4
 

Гр
уп

па
 2

. 
Ср

ед
ни

е 
уч

ащ
ие

ся
, 

ко
то

ры
е 

по
 и

то
га

м 
из

уч
ен

ия
 м

ат
ем

ат
ик

и 
им

ею
т 

4,
 н

о 
мо

гу
т 

за
тр

уд
ня

ть
ся

 п
ри

 а
на

ли
зе

 
за

да
чи

 и
 со

ст
ав

ле
ни

и 
ур

ав
не

ни
я 

Гр
уп

па
 3

. 
Сл

аб
ые

 у
ча

щ
ие

ся
, 

ко
то

ры
е 

им
ею

т 
пр

об
ле

мы
 п

ри
 с

ос
та

вл
ен

ии
 и

 
ре

ш
ен

ии
 у

ра
вн

ен
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Основные выводы: 
Дополнительные возможности для участников образова-

тельного процесса в связи с использованием смешанного обуче-
ния с использованием ресурсов МЭШ 

Педагоги  
• Приобретение квалификационных компетенций, направ-

ленных на реализацию ФГОС нового поколения.  
• Повышение квалификации, получение высшей квалифи-

кационной категории.  
• Повышение эффективности педагогической деятельно-

сти с целью достижения новых образовательных результатов. 
• Использование новых видов контроля и коммуникации в 

педагогическом процессе.  
• Преодоление «цифрового разрыва» между педагогами и 

учащимися.  
• Возможность работать с высокомотивированными уче-

никами.  
Обучающиеся  
• Повышение мотивации познавательной деятельности.  
• Возможность максимальной объективизации процедуры 

и результатов оценивания.  
• Реализация индивидуальных запросов уровня учебных 

достижений с использованием ситуации успешности.  
• Возможность получения индивидуальных консультаций 

учителя для преодоления трудностей при освоении учебного 
материала и ликвидации пробелов в знаниях.  

• Возможность подготовки к ГИА и ЕГЭ (индивидуаль-
ный репетитор).  

Родители  
• Высвобождение у учащихся времени для подготовки к 

ГИА и ЕГЭ.  
• Получение возможности индивидуального общения с 

учителем по запросу ребенка и родителей (консультации, обсу-
ждения, согласования и т.п.).  

• Возможность наблюдения за ходом учебного процесса 
ребенка и влияния на него в соответствии с его индивидуальны-
ми психофизиологическими возможностями.  

• Возможность сотрудничества со школой, участия в об-
суждении общественно значимых вопросов.  
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III. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ
МОБИЛЬНОЙ ЭЛЕКТРОННОЙ ШКОЛЫ 
ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОЕКТНОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

III.1. Проектная деятельность 
в современном образовании 

Проектная деятельность учащихся является одним из мето-
дов развивающего обучения, направлена на выработку само-
стоятельных исследовательских умений (постановка проблемы, 
сбор и обработка информации, проведение экспериментов, ана-
лиз полученных результатов), способствует развитию творче-
ских способностей и логического мышления, объединяет зна-
ния, полученные в ходе учебного процесса и приобщает к кон-
кретным жизненно важным проблемам. 

Целью проектной деятельности является понимание и при-
менение учащимися знаний, умений и навыков, приобретенных 
при изучении различных предметов (на интеграционной основе). 

Задачи проектной деятельности: 
• Обучение планированию (учащийся должен уметь четко

определить цель, описать основные шаги по достижению по-
ставленной цели, концентрироваться на достижении цели на 
протяжении всей работы); 

• Формирование навыков сбора и обработки информации,
материалов (учащийся должен уметь выбрать подходящую ин-
формацию и правильно ее использовать); 

• Умение анализировать (креативность и критическое
мышление); 

• Умение составлять письменный отчет (учащийся должен
уметь составлять план работы, презентовать четко информацию, 
оформлять сноски, иметь понятие о библиографии); 

• Формировать позитивное отношение к работе (учащийся
должен проявлять инициативу, энтузиазм, стараться выполнить 
работу в срок в соответствии с установленным планом и графи-
ком работы). 
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Принципы организации проектной деятельности: 
• Проект должен быть посильным для выполнения; 
• Нужно создавать необходимые условия для успешного 

выполнения проектов (формировать соответствующую библио-
теку, медиатеку и т.д.); 

• Необходимо вести подготовку учащихся к выполнению 
проектов (проведение специальной ориентации для того, чтобы 
у учащихся было время для выбора темы проекта, на этом этапе 
можно привлекать учащихся, имеющих опыт проектной дея-
тельности); 

• Обеспечить руководство проектом со стороны педагогов 
– обсуждение выбранной темы, плана работы (включая время 
исполнения) и ведение дневника, в котором учащийся делает 
соответствующие записи своих мыслей, идей, ощущений, – 
рефлексия. Дневник должен помочь учащемуся при составлении 
отчета в том случае, если проект не представляет собой пись-
менную работу. Учащийся прибегает к помощи дневника во 
время собеседований с руководителем проекта. 

• В том случае, если проект групповой, каждый учащийся 
должен четко показать свой вклад в выполнение проекта. Каж-
дый участник проекта получает индивидуальную оценку. 

• Нужна обязательная презентация результатов работы по 
проекту в той или иной форме. 

 
 
 

III.2. Использование ресурсов МЭШ  
для организации проектной деятельности 

 
Обычно при организации проектной деятельности говорят о 

пяти условиях ее успешной организации (рис.)  
Для того чтобы проектная деятельность была успешной, 

необходима четкая постановка проблемы, которая будет ре-
шаться в процессе выполнения учебного проекта. В Интернет-
уроках МЭШ обозначены ключевые вопросы, они могут быть 
использованы для выявления и постановки проблемы учебного 
проекта. 

В организации проектной деятельности очень важную роль 
играет планирование этапов деятельности. При планировании 
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учитель вместе с учащимися может опираться на различные 
учебные материалы, представленные в Интернет-уроках. 

В ходе выполнения проекта, учащиеся осуществляют поиск 
информации, при этом они могут активно опираться на мате-
риалы, представленные в Интернет-уроках. При этом важную 
роль играют не только информационные материалы, но и раз-
личные типы заданий, представленные в Интернет-уроках. 

На этапе создания проектного продукта учащиеся могут ба-
зироваться на идеях, представленных в заданиях-тренажерах, и 
использовать разные формы структурирования и систематиза-
ции информации: 

• сравнительные таблицы;
• рисунки, схемы.
Одним из проектных продуктов, которые создают учащие-

ся, могут быть разные типы заданий, задания из Интернет-
уроков при этом являются образцами. Использование заданий в 
процессе выполнения учебного проекта поможет лучше осоз-
нать суть проблемы, обеспечить более качественное понимание 
учебного материала. 
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III.3. Пример проекта, реализуемого 
с использованием ресурсов МЭШ 

 
Тема проекта: Uеометрические фигуры вокруг нас 
Класс: 8 (возможно, математика 6, геометрия 7)  
Предмет: геометрия (математика) 
 

Дидактические цели проекта 
Формирование умений: 
• Определять геометрические понятия  
• Обобщать и систематизировать информацию 
• Выполнять геометрический чертеж 
• Пропорционально отражать размеры на чертеже 
• Устанавливать аналогии 

Компетентность, на формирование которой  
ориентирован проект 

Организовывать самостоятельную познавательную деятельность 
Методические задачи проекта 

• Обеспечить осознанное усвоение геометрических понятий; 
• Сформировать умение видеть и описывать геометрические 
фигуры; 
• Сформировать умение вычислять площади и периметры гео-
метрических фигур 

Проблема 

• Как использовать геометрические знания по геометрии для 
решения задач из окружающей жизни? 
• Когда нужно знать периметр геометрической фигуры? 
• Когда нужно знать объем геометрической фигуры? 

Основные вопросы 
• Какие геометрические фигуры чаще всего окружают нас в 
повседневной жизни? 
• Как можно вычислить периметр и площадь геометрических 
фигур? 
• Как правильно спроектировать расположение фигур в про-
странстве? 
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Творческие название проекта 
Геометрия вокруг нас 

Темы исследований учащихся 
Создать 
• Проект детской игровой площадки 
• Проект ремонта комнаты с использованием обоев 
• Проект ремонта комнаты с использованием краски 
• Проект аппликации (назначение может быть разным) 
• Проект маршрута между населенными пунктами с учетом 
расхода топлива, удобства передвижения 
• Проект размещения деревьев и кустарников в саду 

Использование ресурсов МЭШ для поддержки 
• Интернет-урок 1 «Многоугольники». Занятие 1 «Много-
угольники» Дополнительные задания «В фокусе статистика. За-
дание с открытым ответом. Расходы на топливо» 
• Интернет-урок 1 «Многоугольники». Занятие 1 «Много-
угольники» Дополнительные задания «Аппликации из геометри-
ческих фигур» 
• Интернет-урок 1 «Многоугольники». Занятие 2 «Четырех-
угольники» Задание с открытым ответом «По дорогам былинных 
героев» 
• Интернет-урок 3 «Трапеции». Занятие 3 «Виды трапеций» 
«Это интересно. Что означает слово «трапеция» 
• и другие 

Место в программе 
Вопросы, которые рассматриваются в проекте, изучаются в кур-
се геометрии в 7 и 8 классах 

Межпредметные связи 
• Физика 
• Технология 

Возраст учащихся 
13-14 лет 

Оформление результатов проекта 
Информационный бюллетень, презентация 
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Аннотация проекта 
В процессе выполнения проектных заданий учащиеся созда-

ют чертежи различных объектов, на которых используются раз-
личные геометрические фигуры. Они должны грамотно распо-
ложить геометрические фигуры в пространстве (на плоскости), 
обосновать логику их расположения. (Приложение 4)  

В отличие от обычных заданий, которые используются в кур-
се геометрии, проектные требуют использования проектирова-
ния (придумать фигуры, расположить в пространстве, обосно-
вать расположение, подготовить чертеж и др.) 
Время выполнения проекта 
2 недели – 1 месяц в зависимости от сложности заданий 
Техническое оснащение 
Компьютеры, Интернет, ресурсы МЭШ, конструктор интерак-
тивных заданий learningapps 
Литература и ресурсы интернет 
УМК по геометрии 

Сайт программы «Обучение для будущего» iteach.ru, раздел 
«Базы проектов выпускников» http://www.iteach.ru/materials/ 
learn_projects.php 
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Сайт http://www.nachalka.com/network_projects (примеры оформ-
ления и организации проектов для начальной школы» 

Детские энциклопедии 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

ОПОРНЫЙ КОНСПЕКТ 
(итоговый) 

Корнем (или решением) уравнения называется та-
кое значение переменной, при котором уравнение 
превращается в верное числовое равенство.  
Найти все корни уравнения или доказать, что их нет, – 
это значит решить уравнение.  
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Пример  
Решить уравнение. 
1,5х+4 = 0,3х-2. 
 

1,5х-0,3х = –2–4 Собрали слагаемые, содержащие 
переменную, в левой части равен-
ства, а свободные члены – в пра-
вой части равенства. При этом 
применяли свойство: любое сла-
гаемое уравнения можно перене-
сти из одной части равенства в 
другую, изменив при этом знак 
слагаемого на противоположный. 

1,2х = –6 Привели подобные слагаемые по 
правилу: чтобы привести подоб-
ные слагаемые, надо сложить их 
коэффициенты и полученный ре-
зультат умножить на их общую 
буквенную часть (т.е. к получен-
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ному результату приписать их 
общую буквенную часть) 

х = –6 : 1,2 Обе части равенства разделили 
на коэффициент при переменной, 
так как если обе части уравнения 
умножить или разделить на одно 
и то же отличное от нуля число, 
то получится уравнение, равно-
сильное данному уравнению. 

х = –5 

6 : 1,2 = 60 : 12 = 5 

Делили по правилу деления деся-
тичной дроби на десятичную 
дробь: чтобы разделить число 
на десятичную дробь, нужно пе-
ренести запятые в делимом и 
делителе на столько цифр впра-
во, сколько их стоит после за-
пятой в делителе, а затем вы-
полнить деление на натураль-
ное число: 

Ответ: 5. 

Примечание: 
В исходном конспекте могут быть пропущены: ключе-

вые слова в определениях и алгоритме, ответы в примерах 

116



Приложение 2 

Ромашка знаний и опыта 
(образец) 
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Приложение 3 
 

Образец маршрутного листа 
Группа 1 

 
Зона работы в группах 

 

Зона самостоятельной работы с МЭШ 
 

Зона работы с учителем 
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Приложение 4 

Создать проект посадки деревьев и кустарников в саду 

Входные условия 
1. Нужно посадить 2 яблони, 2 сливы и 2 груши, 5 кустов

смородины и 4 куста малины 
2. Для правильного решения нужно найти информацию о

том, сколько места должно занимать каждое растение и каковы 
расстояния между ними 

На какие вопросы нужно ответить: 
1) Какую площадь будет занимать каждое растение?
2) Какую суммарную площадь займут все растения?

Пример схемы-чертежа 
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