
Выписка из Постановления Администрации города от 01.03.2024 №854  

«Об установлении системы оплаты труда работников  

муниципальных образовательных учреждений города Сургута» 

  
Таблица 12 

Перечень, размеры, условия компенсационных выплат за дополнительную работу, 
не входящую в прямые должностные обязанности работника 

За работу, связанную с 
наставничеством 

30% от оклада     
(должностного 
оклада), ставки 
заработной платы 

Устанавливается 
педагогическому работнику, 
имеющему 
квалификационную категорию 
«педагог-наставник», в 
зависимости от фактического 
количества часов работы 

1100 рублей на 
ставку заработной 
платы 

Устанавливается 
педагогическому работнику, 
не имеющему 
квалификационную категорию 
«педагог-наставник»,  в 
зависимости от фактического 
количества часов работы 

 


